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Verksamhetsberittelsen 2024/2025 ir en redogorelse for Sahlgrenska akademins
Studentkars (SAKS) verksamhet 2024-07-01 — 2025-06-31. Verksamhetsberittelsen ar
uppdelad efter organ, dir varje organ inlimnat underlag till sin egen del av

verksamhetsberittelsen. Sammanstillning dr gjord av SAKS karordférande.

Verksamhetsberittelsen ligger, tillsammans med arsbokslutet och revisorernas
utlatanden, till grund f6r Fullmiktiges beslut om ansvarsfrihet for fortroendevalda
under verksamhetsiret 2024 /2025.

Noa Galan Frick

Karordforande
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Karstyrelsen (KaS)

Sammansattning
Noa Galan Frick, kdrordforande

Karstyrelsen har under verksamhetsiret 2024/2025 haft féljande sammansittning

Presidium

Karordférande Noa Galan Frick,  100%
Vice karordférande med studiesocialt ansvar Bahram Fendi, 100%
Vice kirordférande med utbildningsansvar Niclas Johansson, *

Ovriga styrelseledaméter

Ledamot med arbetsmarknadsansvar Abodi Jahel, 25%
Ledamot med arbetsmiljéansvar Christian Hermansson, **
Ledamot med internationaliseringsansvar Wilson Maina

Ledamot med likabehandlingsansvar Hadi Alomari

Ledamot Marcus Burman

Ledamot Maryam Mahmood
Ledamot Rose Nejad

Ledamot Alva Jonsson

* 25% juli-feb, 55% feb-juni
* 250 juli-feb 2024 , 20% feb-juni 2025
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Den 6vergripande karverksamheten
Noa Galan Frick, kdrordforande

En sammanfattning av dret som gatt

Vi har nu ndrmat oss slutet pa dnnu en mandatperiod som studentkar. Under hosten
skickades en ny studentkdrsansékan for perioden 2025/2026 - 2027/2028, vilken
godkindes av universitetsstyrelsen i december. Det som forindras ndsta mandatperiod ar
att SAKS inte lingre kommer representera Sahlgrenska akademins (SA) forskarstudenter.
Detta beror pa att studentgruppen omfattas av den nybildade studentkiren GUDKSs
(Goteborgs Universitets Doktorandkar) verksamhetsomrade och att tva karers
verksamhetsomraden inte far 6verlappa. SAKS Fullmiktige valde efter noggrann
6vervagning att stotta GUDKSs ansokan och endast soka om att fa representera studenter
pé grund och avancerad niva pa SA. Under resterande del av aret har SAKS presidium
haft god kommunikation med presidiet 1 GUDK och styrelsen f6r vart doktorandrad
DOR, som efter verksamhetsarets slut upphor som ett organ i SAKS.

I bérjan pa varterminen holls de férsta gemensamma introduktionerna £6r akademins
nyantagna studenter. Projektet dr en del av akademins genomstréomningsarbete och SAKS
bjods in for att delta i planeringen och medverkandet av introduktionen. Infor eventet
utformades nya informationshiften om SAKS organsiation och organ som delades ut
under dagarna. Da introduktionerna anséigs vara lyckade kommer dven gemensamma
introduktioner hallas f6r de program som borjar pa hostterminen. Dessa introduktioner
ar ett bra tillfdlle for kdren att tidigt synliggora sig for nya studenter.

Nagot som ocksa var utmirkande for aret var att vi firade SAKS 15 ars jubileum. Detta
uppmairksammades framfor allt under arets jubileumsbal 1 maj, men dven pa andra sitt

sasom med tartbjudning utanfor karexpeditionen och med lanseringen av en ny jubileums
hoodie.

SAKS ekonomi

SAKS f6rholl sig under aret till den minusbudget som sattes av karens Fullmiktige
2023/2024. Det faktiska utfallet for dret finns att lisa i bokslutet och drsredovisningen.
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Arbete med SAKS verksamhetsplan 2024/2025
Noa Galan Frick, kdrordforande

Inledning

SAKS mal for verksamhtesaret 2024 /2025 beskrivs av den verksamhetsplan som antogs
av Fullmiktige 2023/2024. Denna plan konkretiserades av den nuvarande Kirstyrelsen
under bérjan av hostterminen for att identifiera olika satt som karen skulle kunna jobba
mot dessa mal. Framfor allt konkretiserades arbetet med karens tre fokusfragor och
darefter gjordes avstimningar efter behov. En storre halvirsavstimning gjordes i januari i
enlighet med Kirstyrelsens drendeplan.

Utbildningsbevakande fokusfraga - En trygg och vilkomnande arbetsmiljo

Arbetet med denna fokusfragan beskrivs mer 1 detalj under avsnitten om utbildning och
och arbetsmilj6. Sammanfattningsvis har en stor del av arbetet gatt ut pa att bevaka
fakultetens studieplatser och arbetet med campusutveckling.

Studiesocial fokusfraga - Ny strategi for sociala medier

Den studiesociala fokusfragan fortsitter fran férgaende verksamhetsar. Mycket av arbetet
med denna fraga har gitt ut pa att se 6ver och forbittra hur kommunikationen gér ut till
vara medlemmar. Mer konkreta exempel pa vad som gjorts inom denna fraga ticks av
avsnittet studiosocialt.

I 6vrigt har ett antal uppdateringar har gjorts till hemsidan. Huvudsakligen har utdaterad
information tagits bort eller uppdaterats dir det uppmarksammats. Information som
saknat Gversittning pa engelska har nu lagts till och for att underlitta navigeringen pa
hemsidan finns det dessutom nu ocksa en drop-down meny. For att géra SAKS grafiska
profil mer enhetlig anlitades en formgivare for att ta fram ett antal mallar som nu anvinds
for aterkommande inligg pa karens sociala medier.

Internorganisatorisk fokusfraga - Rutin och strategi

Denna fokusfraga har arbetats med pa huvudsakligen tre sitt:

1. Internutbildning

I héstas anordnade SAKS tva vice kirordféranden en internutbildning fér SAKS utskott
och utbildningsrad. Syftet var att beskriva hur kirorganisationen men dven universitet och
fakulteten fungerar.

2. Overlﬁmningsarbete

Karstyrelsen har under aret sett 6ver och reviderat sina 6verlimningsdokument. Likt
foregiaende ar anordnades ocksa tva 6verlimningsdagar dir den avgiende styrelsen
redogjorde for de olika ansvarsomradena i styrelsen, aktuella fragor inom karen, viktiga
samarbeten, kirekonomi m.m. Aven om sjilva genomgéingen upplevdes som nyttig for de
deltagande var dock inte uppslutningen optimal, vilket dr ndgot som man kan jobba mot
nista ar genom att exempelvis ga ut med en anmalan till dagarna med god
framférhéllning,

Med inspiration for hur Sverige férenade Studentkarer (SES) ibland anordnar diverse
utbildningsmoment f6r sina medlemskarer, anlitade SAKS en psykologfirma 1 syfte att
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hélla en utbildning f6r utskotten och raden under varterminen. Detta landade sedermera i
en workshop med temat 6verlimning. Aven hir var uppslutningen inte helt som
forvantad da totalt 7 deltagare dok upp. Workshopen resulterade dock 1 en skriven
slutrapport som presidiet fick ta del av i borjan av sommaren. Dessvirre var detta inget
som hann lyftas till Karstyrelsen f6r en gemensam reflektion. For att ssmmanfatta nagra
av slutsatserna kring 6verlamningar inom SAKS enligt rapporten sa ir det tydligt att de
varierar mellan organ. Tva problem som lyfts dr det inte alltid finns konkreta
arbetsbeskrivningar for vad man férvintas géra och att det stundtals kan vara svart att
navigera genom karens styrdokument. Deltagarna menar att konkreta guider, tydliga
instruktioner och hjalpsamma tips dr nagot de uppskattar och girna ser mer av. Stodet
fran presidiet upplevs varit bra under aret och att detta dven ar nagot som bor fortsitta
ske kontinuerligt. Det lyftes dessutom vara viktigt att man fortsitta uppmuntra organ till
att be om hjilp samt informera om vilken hjilp som finns att fa.

3. Identifiering och utbarbetning av lingsiktiga strategiska arbeten

Pa hostens forsta Fullmiktigemote gick karordférande for 2023/2024 igenom
motesformalia f6r ledaméterna. Detta for att ge dem en bittre utgangspunkt for bra
moten. Man ansag att det 4r bra om detta kan fortsitta ske framéver, girna om en erfaren
och fore detta karaktiv. Fragan skickades dérfor till Seniorskollegiet som meddelade att de
girna skickar ndgon som kan hiélla en sidan genomging framover.

FUMs struktur 1 sin helhet har vidare diskuterats inom bade Karstyrelsen och
Fullmiktige. Det sista extrainsatta Fullmaktigemotet avslutades dven med en
FUM-workshop som amnade till att addressera just vad de deltagande pa motet ansag
behover forbattras framéver. Exempelvis ser man girna att FUM marknadsfors bittre, att
man ser 6ver valprocessen och vad det faktiskt innebir att vara en ledamot i FUM. 1
héstas skickades en kortare beskrivning av rollen som fullmiktigeledamot ut till de nya
ledaméterna efter fyllnadsvalet.

I 6vrigt har avsnittet om sponsring i policysamlingen reviderats for att bidra till ett mer
enhetligt sponsringsarbete inom karen. Fortsatt arbete med detta uppdragas nista
Kirstyrelse inom ramen f6r den nya verksamhetsplanen.

Utbildning

Niclas Johansson, vice karordforande med utbildningsansvar

Inledning

Under det gangna verksamhetsaret har jag haft fértroendet att verka som vice
karordférande med ansvar for utbildningsfragor 1 Sahlgrenska akademins Studentkar. Jag
vill tacka SAKS f6r fortroendet och borja med att sdga att det har varit ett fantastiskt
roligt och givande uppdrag som jag verkligen vill uppmuntra fler att séka i framtiden.
Forhoppningsvis har jag kunnat ge tillbaka lika mycket till studentkaren som uppdraget
har gett mig, men det dr upp till andra att bedoma efter lisning av denna del av
berittelsen. Utbildningsdelen dr uppdelad enligt féljande: 1. Inledning, 2. Arbete av vice
karordférande med ansvar £6r utbildningsfragor, 3. Utbildningsbevakning - tvaarig
fokusfraga, 4. Utbildningsbevakning - I6pande verksamhet och 5. Studentrepresentation.
Del 2 redogér for vad jag har arbetat med under aret i min roll som vice utbildning
medan del 3, 4 & 5 redog6r £6r huruvida kérstyrelsen och/eller presidiet har arbetat med
varje att-sats som kan klassas som utbildningsbevakning i SAKS verksamhetsplan for
2024/25. Undertecknad riknar dven med att nirvara pd kommande FUM-moéten for att
kunna fortydliga och svara pa fragor om verksamhetsberittelsen.
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2. Arbete av vice karordfé6rande med ansvar f6r utbildningsfragor:

2.1 Guide for ridverksamhet

Verksamhetsiret inleddes med forfattandet av det interna dokumentet “Att driva ett
utbildningsrad i Sahlgrenska akademins Studentkar - en férslagen guide och tips”. Detta
da en lathund f6r utbildningsradens verksamhet hade 6nskats under varterminen 2024.
Guiden blev sedan foremal for diskussion och feedback under flera ridssammantriden
under verksamhetsaret. Utbildningsradens ledaméter foreslog bland annat att guiden
borde innehalla pedagogiska bilder, en 6versiktskalender, direktlinkar till anvindbara
styrdokument med mera. Dessa forslag integrerades efter hand. En engelsk 6versittning
framstilldes dven med stéd av ChatGPT, en svensk-engelsk styrelseordlista samt
noggrann sprakgranskning vid flera tillfillen. Oversittningen fick titeln “To run an
education council in The Sahlgrenska academy Student Union - a proposed guide and
tips”. Bada versionerna, pa 32 respektive 35 sidor vardera, ansags fardigstallda i samband
med radssammantriade #5.

Baserat pa aterkoppling fran aterkommande ledamoter 1 utbildningsraden tycks guiden ha
mottagits vil, och férhoppningen ir att den ska utgora ett virdefullt stod for
eftertridande rdd under verksamhetsiret 2025/2026.

Ett sarskilt tack ska riktas till Fredrika Ekborg, vars interna dokument "Lathund f6r
utbildningsrad" fran 2015 var ett gott stod i arbetet med den nya guiden.

2.2 SAKS Internutbildning

Ytterligare ett projekt som tog en del tid 1 borjan av dret var SAKS internutbildning av de
fortroendevalda. Utbildningen holls den 30 september och genomfordes gemensamt av
vice karordférande med ansvar for utbildningsfragor och vice karordférande med ansvar
for studiesociala fragor. Evenemanget mottogs vil och flera deltagare gav positiv
aterkoppling. Den utbildningsbevakande delen av utbildningen utformades sérskilt utifrin
de 6nskemal som inkommit fran raden.

I efterhand har det identifierats att en storre betoning borde ha lagts vid det praktiska
genomforandet av uppdragen. En stor del av utbildningen fokuserade pa vad de
fortroendevalda forvintas gora, snarare an hur det faktiskt gar till i praktiken. En tydligare
vigledning i detta hade kunnat bidra till att utbildningsbevakningen bedrivs mer effektivt,
da de fortroendevalda i sa fall hade kunnat ligga mer tid pa studentrepresentation och
mindre pa att navigera i SAKS interna rutiner och strukturer.

Detta 4r en rekommendation som kommer att vidareférmedlas till eftertradare i rollerna, i
syfte att stirka stodet till framtida fértroendevalda.

2.3 Rekrytering till SAKS vakanta utbildningsrad

Under verksamhetsaret har ett sarskilt fokus legat pa att aterstarta och bemanna de
tidigare vakanta utbildningsraden DiUR, SUR och SfUR. Rekryteringsarbetet har bedrivits
genom affischering, kontakt med programledningar f6r publicering pa canvas, platsbesék
pa sjukskoterske- och rontgensjukskoterskeprogrammen samt informella fragestunder
och avstimningsmoten med intresserade studenter.

Att aktivera dessa utbildningsrad ar sarskilt viktigt da det direkt stirker studentinflytandet

vid akademin och gar i linje med hogskolelagens formulering om att studentkarernas syfte
ar att “[...] bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och férutsittningarna for
studier vid hégskolan.”
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Dietistutbildningsradet

Runt bérjan av november blev presidiet kontaktat av en grupp studenter fran
dietistprogrammet som var intresserade av att starta upp DiUR. Efter nagra informations-
och avstimningsmoéten samt framtagande av radets nya styrdokument kunde DiUR
officiellt aterstartas vid FUM #4. Fram till dess tillsattes studentrepresentanter till DiURs
knutna arbetsgrupper av karstyrelsen, och samtliga ordinarie poster kunde fyllas under
héstterminen.

Sjukskoterskeutbildningsradet

Gillande SUR har vice utbildning haft kontakt med en del studenter av och till under hela
verksamhetsaret fran framfor allt sjukskoterskeprogrammet. Det svéra hir var inte att
hitta studenter, utan att hitta studenter som behdll intresset efter en nirmare diskussion
om vad SURs arbete faktiskt innebir. Forst mellan FUM #5 och FUM #6 fanns
tillrickligt manga studenter som var sikra pa att de ville driva SURs arbetsutskott och da
kunde ett ordentligt officiellt uppstartsméte genomforas. Styrdokument blev direfter
upprittade, inskickade och godkinda under FUM #6 inf6r 2025/2026.

Trots inledande svarigheter ser SUR ut att ga in i verksamhetsiret 2025/2026 med ett
stabilt arbetsutskott, dir bland annat en tidigare studentrepresentant 1 institutionsradet for
vardvetenskap och hilsa samt en rontgensjukskoterskestudent ingar. Tillsammans med
den framtagna guiden f6r radverksamhet ligger en god grund f6r SURs
utbildningsbevakning under 2025/26.

Fram till FUM #6 tillsattes studentrepresentanter till SUR:s knutna arbetsgrupper av
karstyrelsen. Totalt lyckades enbart en ordinarie post till institutionsradet for
vardvetenskap och hilsa tillsittas. Samtliga intresseanmilda studenter tillfrigades vid
dialogen med vice utbildning om att endast sitta som studentrepresentanter.

Sjukhusfysiker Utbildningsradet

Inga omfattande rekryteringsinsatser har dessvirre genomforts for SfUR under aret,
utéver initial affischering under hostterminen. Detta beror dels pa att studentgruppen
endast omfattar cirka 25 registrerade studenter och dels pa grund av svarigheter att
lokalisera var dessa studenter befinner sig. Utéver detta har ansvariga lirare uttryckt att
det redan finns en etablerad och fungerande kommunikation med studentgruppen via
kursvirderingar. Denna information har inte kunnat verifieras, men med hinsyn till
presidiets tidférdelning och 6vriga studentgruppers respons, prioriterades andra
rekryteringsinsatser.

SAKS har atminstone nu en tydligare bild av var studentgruppen éterfinns, att lirarlaget
har kontakt med studenterna och vilka vagar som kan anvindas for framtida rekrytering
till SfUR. Denna information limnas 6ver till tilltridande karstyrelse infér 2025/2026.

2.4 Deltagande vid och stéttande av SAKS aktiva utbildningsrad

Vice karordférandes nirvaro vid flera av utbildningsradens méten har varit en viktig del
av arbetet under verksamhetsaret, vilket ocksa framgar av rapporterna till Fullmaktige.
Syftet med deltagandet har varit att ge utbildningsraden kontinuerligt stod 1 deras
uppdrag, genom att snabbt kunna besvara utbildningsrelaterade fragor samt ge vigledning
1 fragor som r6r SAKS interna struktur och arbetsprocesser.
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Nirvaron har dven bidragit till att presidiet och karstyrelsen fatt en god inblick i
utbildningsradens l6pande verksamhet, vilket har underlittat uppféljning av studenternas
dialog med sina respektive programledningar. Det har ocksa stirkt samordningen mellan
raden och centrala kdrorgan, i synnerhet vad giller tillsittandet av studentrepresentanter
och uppdatering av SAKS instanslista.

Denna typ av ndrvaro har dock krivt en betydande tidsinsats. Det bor darfér understrykas
att samma omfattning inte dr rimlig att férvinta sig av en presidial pa 25 %
arvoderingsgrad. Diremot kan ett aktivt deltagande varmt rekommenderas f6r den som
har mojlighet att ligga en storre del av sin tid pa utbildningsfragor, da det genererar bade
engagemang och langsiktigt stod f6r SAKS utbildningsbevakning;

2.5 Riadssammantridet

Under verksamhetsaret har sex radssammantriden hallits med god uppslutning frin flera
av utbildningsraden. Forutom arbetet med guiden for radverksamhet har motena fraimst
anvints for att sprida information om viktiga utbildningsrelaterade beslut pa saval
fakultets- som universitetsgemensam niva.

Under hésten anvindes ett radssammantrade for att snabbt inhdmta studenternas
synpunkter pa Goteborgs universitets remissvar till “Forslag till en nationell plan f6r
hilso- och sjukvardens kompetensforsérjning”. Det gjorde det mojligt £6r presidiet att
forankra ett samlat utlatande fran SAKS inom ramen f6r den korta svarstiden.

Under varens moten behandlades bland annat utdelandet av Pedalen, samt tillsidttningen
av studentrepresentanter till de programoverskridande arbetsgrupper som anges 1
instanslistan infér 2025/2026. Vid radssammantride #3 och #6 genomférdes dven en
gemensam avstimning kring karstyrelsens stéd till utbildningsraden, i syfte att identifiera
eventuella forbittringsomraden infér kommande termin. Den dterkoppling som lyftes var
huvudsakligen positiv, och det framkom att presidiets bade i formella och informella
tillganglighet har varit uppskattad.

Vid det sista radssammantradet deltog aven utbildningschef och FOUU-chef fran
Sahlgrenska Universitetssjukhuset for att diskutera studenternas trivsel under VFU vid
SU. Det blev en vildigt givande diskussion och cheferna hoppas pa fortsatt dialog med
studentgrupperna och SAKS karstyrelse under framtida verksamhetsar. De uttryckte dven
en 6nskan om att komma 1 kontakt med SUR nir de startar upp till hosten, vilken vice
utbildning kommer att vidarebefordra till SUR samt sin eftertradare. I samband med detta
radssammantride lyftes dven ett 6nskemal av att framover dela upp diskussioner som inte
r6r samtliga utbildningsrads studentgrupper till extrainsatta moten, nagot som samtliga
rad var positivt installt till.

2.6 Storre utbildningsrelaterade hindelser pa akademin och universitetet
UKA:s granskning av BMA programmet

En av de forsta storre processerna att hantera under aret var UKA:s granskning av
biomedicinska analytikerprogrammet vid Géteborgs universitet. Uppdraget bestod framst
i att rekrytera studentrepresentanter till en interviu med UKA:s bedémargrupp. Trots
upprepade fors6k genom affischering, canvasinldgg och publicering via SAKS sociala
medier dréjde det innan tillrickligt manga studenter anmilde sitt intresse. Det var forst
efter att BUR:s ordférande personligen kontaktade studenter i Medicinarelingan och
férmedlade kontaktuppgifter som studentrepresentationen kunde sikerstillas. Vice
utbildning narvarade vid dterrapporteringen 1 slutet av varterminen, dir det upplevdes att
studenternas perspektiv tagits pa allvar.

Andra externa granskningar
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Utéver UKA:s granskning av programmen fick en del uppmirksamhet dgnas at de andra
programspecifika externa granskningarna som genomfordes vid akademin.

I samband med granskningarna av tandtekniker- och tandhygienistprogrammen
inhimtades kontaktuppgifter frain OUR till de studentrepresentanter fran andra lirositen
som skulle sitta med i bedomargrupperna. For att underlitta den praktiska hanteringen av
dessa och andra kortsiktiga studentrepresentantuppdrag, upprittades SAKS “Instanslista
for temporira arbetsgrupper 2024/2025”.

Granskningen av fysioterapeutprogrammet blev i stillet férskjuten, och trots forsok att
rekrytera bade interna och externa studentrepresentanter fran andra lirositen, kunde
ingen tillsittning ske. Den enda studenten som dterstod bedémdes vara jivig, varpa
uppdraget vakantsattes.

Under varterminen inkom édven en forfragan frin apotekarprogrammet om
studentrepresentation i deras externa bedomargrupp. Efter kontakt med Farmaceutiska
studentkaren i Uppsala kunde en studentrepresentant utses. Nagot senare horde
utbildningsansvariga frin institutionen for vardvetenskap och hilsa av sig med en
liknande forfragan infér en granskning av nagra av specialistsjukskoterskeprogrammen.
For detta skickades en forfragan ut till de studentkarer som ar verksamma vid landets
universitetssjukhus. Férhoppningen ér att studentrepresentanter inkommer 1 tid till
hostterminen 2025.

Revidering av regler for kursplatstilldelning efter studieuppehall

En annan storre hindelse under aret uppstod 1 den temporira arbetsgruppen “Grupp for
6kad genomstromning vid Sahlgrenska akademin”, vars forslag senare bif6lls i
Sahlgrenska akademins utbildningsrad. Arendet gillde studenternas syn pa nuvarande
“Regler f6r kursplatstilldelning och prioriteringsordning f6r dterupptagande av studier
inom programstudier vid Sahlgrenska akademin”, sirskilt vid ansokan efter
studieuppehall. Det reviderade forslaget lyftes pa ett raidssammantride, dar
studentrepresentanter fran flera utbildningsrad uttryckte stod f6r akademins revidering av
reglerna. Det var sirskilt virdefullt att kunna férankra denna uppdaterade hallning, 1
nidrvaro av saval utbildningsradens representanter som representanter fran karstyrelsen.
De nya reglerna innebir att studenter utan platsgaranti nu rangordnas utifran antalet
avklarade hégskolepoing inom det sokta programmet vid tidpunkten for
antagningsbeskedet 1 Ladok. I de fall dir en student tidigare blivit bortlottad trots
maxpoang, fir studenterna vid nasta ansokan nu fortur inom sin grupp.
Radssammantridets asikter skiljer sig fran tidigare studenters asikter, vilket tydliggor
vikten av att uppdatera underlag och staindpunkter genom kontinuerlig dialog med
studentgrupperna genom utbildningsraden.

VFU-tilldelning pa tandteknikerprogrammet

Ytterligare ett storre drende under aret gillde VFU-placeringar pa
tandteknikerprogrammet. En student kontaktade bade OUR och vice utbildning med oro
6ver att studenterna sjilva forvintas ans6ka om och intervjuas for att fa sin VEFU-plats,
nagot som vickte frigor om rittvisa och om vilket st6d studenterna far frain programmet.
Arendet hanterades genom ett méte och dialog med programansvarig, dir det
tydliggjordes att lirarna pa programmet aktivt stottar studenterna genom processen och
att detta dr ett nyligen reviderat uppligg fOr att ge studenterna en sa rittvis chans som
méjligt till VFU. Aven om systemet inte nédvindigtvis uppfattas som optimalt ur
studenternas perspektiv, framkom det att de studenter som vinder sig till kursledning eller
programansvarig fir omfattande stod. Denna information aterrapporterades till OUR,
Fullmiktige och berérd studentgrupp 1 borjan av varterminen.
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Rittvis VEU-prioritering f6r tandhygienist- och tandldkarstudenter

Ett annat drende kopplat till VFU lyftes tillsammans av OUR pa institutionsniva och av
vice utbildning i akademins utbildningsrid. Arendet gillde de nya reglerna for
VFU-prioritering som inférdes under varen 2024, dir endast studenter med
praktikperioder om minst tre sammanhingande dagar kunde ansoka om prioritering,
Detta slog snett mot tandlikar- och tandhygienistprogrammet, dir VFU sillan eller aldrig
omfattar tre sammanhingande dagar. OUR lyfte problemet med institutionen for
odontologi, samtidigt som vice utbildning tog upp det i utbildningsradet. Dir fanns
enighet bland ledaméter och representanter fran odontologen om att ligga till en
fortydligande fotnot och/eller revidera reglerna yttetligare, sd att berdrda studentgrupper
inte utesluts fran mojligheten till prioritering. An sé linge har dock ingen formell skrivelse
limnats in, och vice karordférande utbildning har for avsikt att rekommendera sin
eftertridare att f6lja upp arendet under hostterminen 2025.

Revidering av centrala styrdokument for studier, examination och antagningsordning

Den troligtvis storsta hindelsen inom den utbildningsbevakande sfiren pa GU och som
paverkar SAKS studenter var revideringen samt sammanslagningen av styrdokumenten
“Regler for studier pa grundniva och avancerad niva” samt “Regler f6r examination pa
grundnivi och avancerad nivi vid Géteborgs universitet”. Arendet nadde SAKS
representanter i GUS-radet strax efter arsskiftet, och dér framférdes SAKS synpunkter
med utgangspunkt i asiktsdokumenten. Mot slutet av varterminen skickades dven
Gemensamma forvaltningens remiss till Sahlgrenska akademins utbildningsrad, diar SAKS
aterigen hade studentrepresentanter pa plats for att lyfta relevanta staindpunkter. Parallellt
med detta reviderades dven dokumentet “Antagningsordning for utbildning pa grundniva
och avancerad niva”, vilket behandlades bade i GUS-radet och i akademins utbildningsrad
dir SAKS studentrepresentanter narvarade.

SAKS presentation pa Sahlgrenska akademins utbildningsrad

Arligen har studentrepresentanterna i Sahlgrenska akademins utbildningsrad tva timmar
till sitt och studenternas forfogande under antingen mars eller aprilmétet. I ar valde
representanterna att dela upp foredraget i tre delar.

Den forsta delen, En trygg och vilkomnande studiemilj6, presenterade delar av resultatet
fran den ésiktsinsamling som karstyrelsen genomférde mellan slutet av mars och bérjan
av april. Totalt hade 366 svar inkommit, vilka analyserades och redovisades for
ledamoterna i utbildningsradet. Presentationen togs emot vil och responsen fran radet var
mycket positiv, bade vad giller innehall och uppligg.

Den andra delen, “Studentrepresentanternas forutsittningar”, bedrevs i workshopformat.
Hir fick ledaméterna diskutera och skriva ner tankar kring hur en studentrepresentant
kan arbeta optimalt utifrin de forutsittningar som ges vid utbildningarna pa Sahlgrenska
akademin. Anteckningarna samlades in av SAKS representanter och kommer att anvindas
som underlag vid framtida internutbildningar f6r studentrepresentanter.

Den sista delen av SAKS foéredrag kallades “Kompetensférsorjning” och bestod av att
studentrepresentanterna kort diskuterade med ledaméterna om vilka forum som ér
optimala for att bedriva utbildningsbevakning sa att studenternas utbildningar motsvarar
kraven som framtida arbetsgivare stiller.

Mentorsuppdragets begrinsning

Det sista storre utbildningsrelaterade drendet som hanterades under aret gillde
begrinsningen av student-mentorsuppdraget till studenter med behov av pedagogiskt
stod. Begrinsningen hade uppmirksammats av ledaméter i BUR som vidarebefordrade
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arendet till vice karordférande med ansvar £6r utbildningsfragor, som 1 sin tur tog det
vidare till GUS radet. Vid narmare granskning visade det sig att Gemensamma
forvaltningen hade fattat beslut om att begrinsa mentorsuppdraget av ekonomiska skil,
utan att forst inhdmta studenternas synpunkter. GUS radet var eniga om att detta beslut
behovde f6ljas upp och pa nigot sitt anmilas, da det strider mot studenternas lagstadgade
ritt att vara representerade i beslut som paverkar dem. GUS presidium fick i uppdrag att
driva drendet vidare.

Annu finns ingen formell rapport frain GUS presidium om drendets utfall, men att ett
sapas allvarligt drende lyfts fran SAKS utbildningsrad hela vigen till universitetscentral
niva innan det uppticks av andra visar pa hur viktigt det dr att SAKS har ett fungerande
samspel mellan karstyrelsen och utbildningsraden.

2.7 Programdialoger

Under varterminen har vice karordférande med ansvar for utbildningsfragor narvarat vid
samtliga programdialoger som har forts mellan akademins vicedekan for utbildning och
programledningarna. Detta fOr att sikerstilla att studenterna representeras 1 alla dialoger
och att SAKS som aktivt utbildningsbevakande studentkar syns. Tack vare god
framforhallning och dialog med SAKS utbildningsrad var vice kiarordférande sillan ensam
studentrepresentant vid dessa dialoger. Darfor kunde studenternas uppdaterade och
férankrade asikter foras fram vid de programdialoger dar utbildningsradens arbetsutskott
var nirvarande. For de program dir utbildningsraden varit vakanta anvindes i stillet
SAKS asiktsdokument samt tidigare diskussioner fran raidssammantriden som grund for
vice karordforandes uttalanden. Infér kommande dialoger vore det sarskilt vardefullt att
atminstone hitta nagra studenter fran de senare terminerna pa respektive program, for att
kunna inhdmta ett mer aktuellt studentperspektiv dven dar.

Avslutningsvis deltog vice karordférande tillsammans med karordférande i Sahlgrenska
akademins utbildningsdialog med vicerektor f6r utbildning. Dirigenom sikerstalldes att
Sahlgrenska akademins studenters dsikter fordes fram aven till universitetsovergripande
niva.

2.8 Projekt for utbildningsbevakning

Under verksamhetsaret har flera idéer till ett stérre utbildningsbevakande projekt
6vervagts. Inledningsvis diskuterades mojligheten att anlita en lirare inom psykologi fran
Goteborgs universitet for att foreldsa for utbildningsraden om hur man bist arbetar i,
eller leder, en arbetsgrupp for att driva paverkansarbete. Efter dialog med karstyrelsen och
vidare kommunikation med radssammantridet utvecklades detta till att i stillet anlita
studentfirman vid psykologiska institutionen. En mindre del av projektbudgeten anvindes
for denna intervention, som fokuserade pa 6verlimningsarbete och riktade sig till samtliga
fortroendevalda i SAKS.

Ytterligare ett forslag pa storre projekt blev senare kirstyrelsens enkit “En trygg och
vilkomnande studiemilj6”. For att undvika att paverka svarens opartiskhet och pa grund
av sen planering anvindes dock inga projektmedel f6r enkiten.

Potentiella sitt att mer effektivt anvinda projektbudgeten i framtiden skulle kunna vara
att anlita en extern part fOr att genomfora eller f6lja upp ndgon av SAKS tidigare enkiter.
Alternativt kan samma eller andra studentfirmor anlitas for att utveckla SAKS
studentrepresentation.

2.9 Studentrepresentation

Vice karordférande med ansvar for utbildningsfrigor har utéver ovanstaende dven varit
studentrepresentant for studenterna vid Sahlgrenska akademin i foljande arbetsgrupper:
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Fakultetsstyrelsen (fran november 2024), Utbildningsradet, Lararférslagsnimnden,
Styrgruppen f6r KTC & IPL, Kommittén for Excellenta larare, GUS styrelse, SFS
delegation, Grupp for 6kad genomstrémning (fram till januari 2025), Delstyrgrupp
utbildningslokaler - Projekt ITIT till natrium. Vice utbildning har dven nirvarat som
studentrepresentant i akademins bedémargrupp f6r tilldelning av projektmedel f6r
pedagogisk utveckling samt i bedomargruppen av Sahlgrenska akademins pedagogiska
pris.

Utover fakultetsinterna uppdrag har samma person representerat bade Sahlgrenska
akademins studenter och Go6teborgs universitets studenter i f6ljande
universitetsgemensamma organ: Utbildningsnamnden, Kvalitetsutskottet och
Campusradet Goteborgs universitet. Syftet med detta engagemang har varit att halla sig
uppdaterad kring storre utbildningsrelaterade fragor som paverkar Sahlgrenska akademins
studenter, andra studentgrupper vid universitetet, samt SAKS som studentkatr.

I samtliga grupper har studenternas talan férankrats genom SAKS utbildningsrad,
studentgruppernas inspel samt de asiktsdokument som finns inom SAKS och GUS. Pa s
satt har studentperspektivet kunnat foras fram pa ett demokratiskt och stadgeenligt vis.

Nagra moten har tyvirr behovt avstas till f6ljd av krockar i schemat, men de uppdrag som
varit mest centrala for SAKS studentinflytande och utbildningsbevakning har alltid
prioriterats forst.

2.10 Enskilda studentirenden

Under aret har vice karordférande tillsammans med karordférande hanterat 6ver tio
enskilda studentirenden. Majoriteten av dessa har, efter en forsta kontakt, hinvisats
vidare till GUS student- och doktorandombud f6r vidare handliaggning, Andra drenden
har kunnat 16sas direkt genom radgivning, eller genom dialogméten med berdrd kurs-
eller programledning.

Att ha tillgang till GUS ombud har varit ett mycket virdefullt stod 1 dessa ofta kinsliga
arenden. Likasa har samarbetet med karordférande varit ovirderligt — bade som bollplank
och medansvarig i drenden som krivt eftertanke, balans och tydlig kommunikation.

SAKS arbetstelefoner har ocksa spelat en viktig roll. Att kunna ge ut ett telefonnummer
kopplat till organisationen snarare an ett privat nummer har skapat en tryggare kontaktvig
tor bade studenter och fortroendevalda. Arbetstelefonen har aven varit till stor nytta f6r
att snabbt kunna hantera akuta situationer inom utbildningsraden som tyvirr uppstatt
under aret.

2.11 Ovrigt

Utover det som faller inom ramen for traditionell utbildningsbevakning har vice
utbildning sin roll som presidial dven hallit 1 karpresentationer, deltagit som representant
for SAKS vid examensceremonier samt medverkat i planeringen och genomférandet av
Sahlgrenska akademins gemensamma introduktioner under varterminen 2025.

3. Utbildningsbevakande fokusfriga - Trygg och vilkomnande arbetsmiljo:

Det bor noteras att fokusfragan dr tvaarig. Dirmed innebir en genomférd aktivitet inte
att tilltradande karstyrelse ska sluta arbeta med omradet.

Karstyrelsen ska:
* Aktivt delta i campusutvecklingen 1 berérda fakultetsorgan.

Detta har karstyrelsens studentrepresentanter genomfort.
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* Fortsatt bevaka att Sahlgrenska akademin utvecklar studieplatser av god kvalité pa ling
sikt, i enlighet med fakultetens slutsatser i Dnr GU 2023/2812.

Detta har karstyrelsen genomfort i relevanta organ.

* Bevaka och verka for att Sahlgrenska akademin utvecklar tillfredsstillande studiesociala
ytor och andra uppehallsytor.

Detta har karstyrelsen arbetat med. Framf6r allt har 6nskemal om fler studiesociala- och
uppehallsytor lyfts i flera fakultetsorgan.

* Verka for att implementera rutiner f6r hur nya studenter introduceras till studiemiljGer
och uppehallsmiljéer pa campus och verka for att Sahlgrenska akademin gor detsamma.

Detta har karstyrelsen arbetat med. Framf6r allt har 6nskemal om fler skyltar och
tydligare kartor till studiemiljoer efterfragats. Akademin har aven fragat ifall SAKS organ
som arrangerar insparken kan visa studenterna runt pa campus.

* Verka for att introduceras studenter till hur de kan uppmirksamma
arbetsmiljosoegentligheter bl.a genom SAMO, IA-systemet, verksamhetschef eller annan
ansvarig och verka for att Sahlgrenska akademin g6ér detsamma.

Detta har karstyrelsen arbetat med.

* Bevaka och verka for en dndamalsenlig studenthilsa, samt verka for att GU gor
detsamma.

Detta har karstyrelsen arbetat med. Projektet “En enkel vig in” har f6ljts upp och en
rapport haller pa att ssmmanstallas i skrivande stund.

* Verka for att studenter ska ha en tillfredsstillande arbets- och studiemiljé dven vid
distansstudier.

Detta har karstyrelsen delvis arbetat med. Omradet dr svart att hantera men fragan om
forutsittningar for distansstudier har stillts till studenterna i enkiten “En trygg och
vilkomnande studiemilj6”.

* Verka for att campusutbildning ges pa campus och distansutbildning pa distans.

Detta har karstyrelsen delvis arbetat med. Nuvarande regelverk sager att kursplaner ska
definiera form fo6r undervisning och att angiven form ska tillimpas.

* Arbeta for att fakulteten bibehaller, tydligg6r och synligg6r handliggningsordningar for
trakasserier och diskriminering av studenter och doktorander.

Detta har karstyrelsen arbetat med. Projektet “En enkel vig in” har f6ljts upp och en
rapport héller pa att sammanstillas 1 skrivande stund.

* Verka for att Sahlgrenska akademin ska arbeta férebyggande mot trakasserier och
diskrimineringar av studenter och doktorander. Bade i avseendet fakultet/handledare —
student/doktorand och student/doktorand — student/doktorand.

Detta har karstyrelsen arbetat med. Projektet “En enkel vig in” har f6ljts upp och en
rapport héller pa att sammanstillas 1 skrivande stund.
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* Verka for att Sahlgrenska akademin ska utveckla och synliggora pedagogiska och
psykosociala stod till studenter och doktorander.

Detta har karstyrelsen arbetat med. Projektet “En enkel vig in” har f6ljts upp och en
rapport héller pa att sammanstillas 1 skrivande stund.

4. Utbildningsbevakning - Lopande verksamhet
Karstyrelsen ska:
* Verka for ett gott samarbete med Sahlgrenska akademin.

Detta har karstyrelsen verkat for.

* Lyfta fragor som behéver stéd fran universitetsgemensamt hall genom GUS och direkt
med foretradare fOr universitetsgemensamma organ.

Detta har karstyrelsen arbetat med.

* Bevaka studentrepresentanternas nirvarande-, yttrande- och rostritt i organ dir de dr
ledamoéter eller suppleanter.

Detta har karstyrelsen arbetat med. Det har inte utforts nagon nirmare undersékning,
men det har inte heller uppmirksammats nagra brister frin studentrepresentanterna.

* Efter behov rekrytera studentrepresentanter till externa bedémargrupper.

Detta har karstyrelsen arbetat med. Dessvirre kunde ingen studentrepresentant hittas till
fysioterapeutprogrammets externa granskning trots att processen blev framskjuten.

* Bevaka och stirka studentinflytandet pa hela fakulteten.

Detta har karstyrelsen arbetat med.

* Arbeta mot fakulteten for att sikerhetsstilla ritt niva av studentinflytande.

Detta har karstyrelsen arbetat med.

* Behandla inkomna studentirenden sa fort som méjligt och hanvisa studenter till ritt
instans eller ge stod nir sa behovs.

Detta har karstyrelsen arbetat med.

* Bevaka att regler f6r examination och andra regler gillande studier efterfoljs.

Detta har karstyrelsen arbetat med.

* Ha en kontinuerlig dialog med samtliga utbildningsrad kring utbildningsbevakande
fragor pa fakultets-, institutions- och programniva.

Detta har karstyrelsen arbetat med.

5. Studentrepresentation
Karstyrelsen ska:
* Arbeta for att tillsitta samtliga poster enligt instanslistan.

Detta har karstyrelsen arbetat med. I tid till FUM #1 var majoriteten av posterna tillsatta
och under aret har entlediganden och fyllnadsval genomférts efter basta formaga.
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* I samrdd med fakulteten och institutionerna se till att férteckningen av
representantsposterna i instanslistan dr uppdaterad.

Detta har genomforts enligt 6verenskommelse att poster revideras under varterminen
infér kommande verksamhetsar. Tilltridande karstyrelse kommer underrittas nir SAKS
instanslista for 2025/26 ir iordningstalld.

* Rapportera samtliga fyllnadsval av representanter till Fullmiktige i enlighet med
Arbetsordningen.

Detta har genomforts nir fyllnadsval samt entlediganden har intriffat.

e Arbeta for studentrepresentanter har den kunskap och férmaga som krivs uppfylla sitt
uppdrag,

Detta har genomférts indirekt genom SAKS internutbildning dir utbildningsradens
arbetsutskott, som utgor en stor del av studentrepresentanterna, utbildades. I 6vrigt
pamindes ledaméterna 1 Sahlgrenska akademins utbildningsrad om kapitel 5 1 “Regler for
studentinflytande” som siger “[...] Ordférande ansvarar for att ny studentrepresentant ges
relevant introduktion till arbetet, samt att studentrepresentant i likhet med 6vriga
ledamoter 1 god tid far tillgang till underlag infér moten.” Nagon mer ingdende utbildning
for gemene studentrepresentant har inte genomférts av karstyrelsen.

* Verka for ett 6kat utbyte mellan studentrepresentanter och studentrepresentanter och
rad.

Detta har delvis genomforts genom att uppmana utbildningsraden att kalla sina knutna
kurs- och studentrepresentanter till moten, eller att inhdmta skriftliga rapporter.

* Arbeta for att vakanta arbetsutskott i utbildningsrad startar upp igen.

Detta har karstyrelsen arbetat med.

e Stodja utbildningsrad som har behov av 6kat engagemang.

Detta har kirstyrelsen arbetat med vid efterfrigan. Aven uppmaningar till
utbildningsraden om att kontakta presidiet vid fragor om PR och rekrytering har gatt ut.

* Verka for att utbildningsradens arbetsutskott forses med relevant kunskap for att
genomfora sitt utbildningsbevakande uppdrag.

Detta har karstyrelsen arbetat med.

* Aktivt delta 1 utformningen av utbildningen via studentrepresentation pa fakultets- och
universitetsniva.

Detta har karstyrelsen arbetat med.

* Arbeta for att rad som representerar flera utbildningar nar en jamlik representation for
ingaende program.

Detta har karstyrelsen arbetat med.

¢ Oka intresset och nirvaron pa de gemensamma riadssammantridena, girna i samarbete
med SHAMO och SAMO.
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Detta har karstyrelsen arbetat med.

Studiesocialt

Babram Fendi, vice karordforande med studiesocialt ansvar

Mitt ar som vice karordférande med ansvar for studiesociala fragor pa heltid har varit
bade lirorikt och vildigt roligt. Det har varit ett intensivt 4r med ménga bollar i luften och
samarbeten med engagerade personer, bade inom och utanfér SAKS.

Evenemang och aktiviteter

Ett av de forsta och storre evenemangen jag fick dran att arrangera var
fortroendevaldsittningen pa Studenternas Hus. Jag ansvarade for planeringen pa egen
hand, vilket fungerade bra da jag arbetade heltid. Jag bokade cateringfirma, képte in
dekorationer och hyrde porslin osv for att skapa en minnesvird kvill. Evenemanget blev,
enligt bide min egen och andras uppfattning, vildigt lyckat. Det blev ett tillfille att visa
uppskattning for vara fortroendevalda, f6r dem att knyta kontakter mellan varandra — och
sjalvklart, ha kul tillsammans!

Jag var dven huvudansvarig for varbalen, som jag planerade tillsammans med en
fantastiskt engagerad varbalskommitté bestaende av Herman Lundgren, Oliver Schade,
Johanna Wallman och Ammy Bjork. Planeringen startade i september/oktober och pagick
fram till maj, da balen gick av stapeln. Vi delade upp ansvarsomradena mellan oss och
manga kreativa idéer vixte fram, otroligt givande att varbalskommittén bestod av
marskalker och planen ir att vice karordférande och MASK fortsitter att planera varbalen
tillsammans framover. Resultatet blev en mycket lyckad bal, och vi har dessutom
dokumenterat vart arbete 1 en 6verlimningsdokument till kommande varbalskommittén
for att sikerstilla kontinuitet.

Utover dessa storre evenemang har jag ocksa arrangerat mindre aktiviteter, sisom
tartkalas for att fira SAKS 15-drsjubileum och en lunchféreldsning tillsammans med Sara
Tidholm om Tobiasregistret som hade god uppsluttning,

Samverkan och samarbeten
Under aret har jag varit pa manga moten och haft flera samarbeten, men nagra vill jag
sarskilt lyfta.

Jag har haft en nira dialog med Munhdlans studentférening, med syfte att 6ka
odontologistudenternas samhorighet 1 SAKS och for att SAKS och Munhilans framtida
samarbeten. Tillsammans har vi bland annat delat ut kaffe pa Odontologen for att visa
uppskattning, sirskilt viktigt for de studenter som inte har maojlighet att ta sig upp till
"berget" under sina VFU-perioder och avnjuta karkaffen pa fredagar vid SAKS-expen. Vi
1 presidiet blev dven inbjudna till Munhalans Wintergala, vilket var vildigt roligt och gav
en inblick i deras starka sammanhallning, Det glidjer mig att alltmer odontologer
engagerar sig i SAKS men jag hoppas siklart pa annu fler framover!

Jag har dven haft ett nira samarbete med IntrU, som spelar en nyckelroll i att sikerstilla
kvalitet och kontinuitet i insparksverksamheten. Vi har haft ett gott samarbete dir jag har
kunnat stotta med struktur, planering och resurser.. Det ar sirskilt glidjande att se att
hostens IntrU bestar av hela atta ledamoter, vilket badar gott for framtiden. D4 det var en
fokusfraga for mig och IntrU att hitta sitt att fler soker till IntrU.
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Vidare har vi haft regelbundna méten med Gota studentkar, sirskilt med sektionerna
NatSek och ItSek. Vi har gemensamt lyft frigor som r6r bristen pa lunchrum,
studiesociala ytor och studieplatser pa berget. Férhoppningen ér att exempelvis Birgit
Thilander och/eller Lundberg i framtiden blir battre anpassade for studiesocial
verksamhet, nagot bade vi och Gota efterfragar.

Inom ramen f6r mitt uppdrag har jag dven representerat SAKS i GFS (G6teborgs
Forenade Studentkarer), dir fokus har legat pa studentbostider, studentekonomi och
Goteborgs mal att bli Sveriges bista studentstad till 2026. Jag har ocksa deltagit i SFS
FUM, varit ledamot i GUS och nirvarat pa flera méten med KHS, i syfte att stirka
samarbetet och kommunikationen mellan KaS och KHS.

Kommunikation och PR

Ett sirskilt fokus under dret har varit PR och grafisk profil. Jag har tagit fram ett
profilpaket med mallar f6r sociala medier och informationsmaterial, samt producerat
hiften om SAKS till vara nya studenter. Ett roligt projekt har ocksa varit att borja mala
organens loggor pa asfalten utanfér lingan — fran innergarden vid Academicum till
Lundbergs.

Tillsammans med Abodi har jag lanserat en ny hoodie f6r SAKS, som blivit mycket
populir, och dessutom designat ett nytt tygmarke.

Medlemsformaner

Jag har ocksa tecknat flera nya samarbetsavtal som ger viara medlemmar férmaner sasom
fri entré pa Park Lane och Lounge, samt rabatter hos Remanns och 7:ans gatukok.

Overlimning och avslut

Just nu arbetar jag med att fardigstilla ett 6verlimningsdokument till mina tva
eftertridare, samt har haft en muntlig 6verlimning med dem i borjan av juni.

Som vice karordférande med ansvar f6r studiesociala fragor har jag aven forsokt prova pa
arbete i andra utskott som jag tidigare inte varit aktiv i, och deltagit i s manga evenemang
som moijligt bade for att stétta, men ocksa fOr att sikerstilla att vara aktiviteter haller
kvaliteten. Det har varit bland det roligaste med hela uppdraget: att fa delta i den
gemenskap som vira evenemang skapar. Det ar just dessa stunder som gor allt arbete med
planering, méten och mejlande sa vart det att fa fira, ha roligt det roligt tillsammans.

Arbetsmiljo

Christian Hermansson, ledanot med arbetsmiljoansvar

Verksamhetsaret 24 /25 har till stor del kretsat kring uppstarten av Lingan-projektet.
Projektet startat till £6ljd av Oppnande utav Natrium samt en fortsittning pa fore detta
rektor Eva Wiberg beslut om inventering av fakultetens lokaler. Projektet har till storsta
del bevakats genom organ som Radet for lokaler. Forarbete infor en upprustning utav
miljéerna i Lingan har paboérjats dir inventering av nuvarande ytor gjorts genom
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rundvandring for att se forbattringsmojligheter. Information kring vilka typer av ytor som
studenter efterséker samt nyttjar har samlats in och lyfts i Radet for Lokaler, sa att
fakulteten skall kunna utforma attraktiva miljoer for studenterna. Projektet dr nu i fasen
dar arkitekter dr inkopplade vid planering av ombyggnationer. Vid inventering av ytor har
dven studentrepresentation funnits fran Goéta infor eventuell flytt av I'T-sektionen till
Campus Medicinareberget hosten 2026. SA-Life har fortsatt bevakats, dock har vidare
planeringar har statt stilla i vintan pa regionfullmiktiges beslut. Har férst diskussioner om
hur fortitningar paverkar Hilsovetarbackens framtid samt att efterfragan att starta upp
Odontologprojektet igen. Dessa dr omraden som fortsatt behover bevakas.

Vidare har Killarprojektet Oppnats samt invigts samt bevakats hur studenter har nyttjat de
nya studieytorna. Hilsovetarcentrum har 6ppnats men behéver fortsatt bevakas da det ar
osikert kring hur vil lokalerna nyttjas utav studenter. Ett nytt Stilla rum har 6ppnats f6r
bon, meditation och liknande stillsamma aktiviteter. Den gamla lokalytan har gjorts om till
studieplatser. Overgripande har det 4ven diskuterats hur olika ytor som lunchutrymment,
grupprum och dylikt kan synliggéras for studenter genom firgkodad skyltning, Ansvariga
har informerats om bristande samt utdaterad informationen pa studentportalen angiende
vilrum och campuskartan vilket ledde till aktuell samt korrekt information publicerats.
Har drivits pa en forbittring av killsorteringen pa Hilsovetarbacken. Detta genom
tillkomst av mindre kirl f6r restavfall f6r att forhindra att sidant avfall sorteras fel. Vidare
till GUS fo6r att lyfta pa central niva har frigan om hur Géteborgs universitets digitala
plattformar for studenter, som bland annat Canvas och studentportalen paverkas av
tillganglighetsdirektivet samt webtillginglighetsdirektivet.

I LAMK har frigan kring nya regler om individuella kontroller utav andningsskydd
bevakats. Dar det berordes hur Géteborgs universitet och Sahlgrenska akademin skall
bedriva kontroller av andningsskydd for studenters och att det édr en
fakultetsoverskridande fraga. Hur detta skall ga tillviga dr inte helt klart och fragan
behover fortsatt bevakas.

Vid terminsstart har information om SAMO-rekrytering gatt ut via canvas samt
affischering, Har varit dterkommande svarigheter kring SAMO-rekrytering trotts detta.
Utbildningsradens roll vid fragor kring arbetsmiljé har dven fortydligats. SAKS
kladbytardag har startats upp igen samt planeras att hallas som ett arligt event.
Kirexpeditionen har utrustats med nya ergonomiska skrivbord.

Arbetsmiljéenkit — En trygg och vilkomnande arbetsmiljo

Har tillsammans med Vice karordférande med ansvar f6r utbildningsfragor utformat och
genomfort en enkit dér fragor kring hur Sahlgrenska akademins studenter upplever
miljéerna pa Campus Medicinareberget. Forsta omraden som berdrdes var trygghet och
sikerhet, dir saker som ljus, ventilation, psykosocial arbetsmiljé samt trygghet berérdes.
Andra omradet var tillgingligt stod som beroérd punkter kring studenters kinnedom om
olika stédresurser som bland annat studenthilsan och ASK fran universitet samt frin
karen resurser som bland annat SAMO och utbildningsrad. Tredje omradet berérde
Studiemilj6 och distansstudier. Hir fick de uppge hur de upplever lunchrum, lisplatser,
grupprum, studiearbetsplatser, grupparbetsplatser, forelisningssalar samt diverse
specialiserade studiesalar pa campus. Slutligen fick studenterna uppge hur bra de upplever
att distansundervisning och/eller hybridundervisnings fungerar.
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Arbetsmarknad
Abodi Jabel, ledamot med arbetsmarknadsansvar

Verksamhetsaret 2024 /2025 har inneburit ett brett ansvar for arbetsmarknadsfrigor inom
Karstyrelsen, med fokus pa att utveckla kontakten mellan studenter och arbetslivet.
Uppdraget har omfattat extern kommunikation, projektledning av ALARM, rekrytering
och strukturering av arbetsmarknadsutskottet samt utveckling av nya rutiner och material
kopplat till sponsring och synlighet.

Redan i maj, innan verksamhetsaret officiellt inleddes, pabdrjades arbetet med att bygga
upp ett nytt arbetsmarknadsutskott. Tidigare ansvarig hade limnat sin post och inget
utskott fanns pa plats, vilket gjorde att rekryteringsprocessen behovde starta i god tid.
Genom annonsering, affischering och intervjuer tillsattes ett nytt team som kunde
paborja arbetet direkt i juli.

Under aret har flera externa samarbeten hanterats. Forfragningar frin féretag om
foreldsningar, massdeltagande och annonsering har bedémts, och kontakt har etablerats
med ett flertal aktorer med intresse for studentkontakter och arbetsmarknadssamarbete. 1
samband med ALARM upphandlades aven catering fran Yum Foods. En uppdaterad
sponsringspolicy togs fram for att skapa tydliga riktlinjer kring hur kdren arbetar med
externa aktorer, med sirskilt fokus pa transparens och studentnytta.

Arbetet med ALARM har varit en central del av dret. Utskottet samordnades, utstillare
kontaktades, budgeten féljdes upp och praktiska delar som virdrekrytering och
kommunikation hanterades l6pande. Nir sektionsansvarig for sjukvard avgick under
hésten omférdelades uppgifterna, och projektet kunde slutforas enligt plan.

Flera kommunikationsinsatser genomfordes under aret. Ett nytt hifte for nya studenter
designades infor varterminsstarten, banderoller producerades och ska sittas upp vid
karkontoret, och en del av hemsidans information uppdaterades. Dessa insatser syftade
till att 6ka synligheten och gora det enklare f6r bade studenter samt externa aktorer att
hitta relevant information enkelt.

I det interna arbetet har studenternas perspektiv lyfts i diskussioner om karens langsiktiga
inriktning, Arbetsmarknad har betonats som en naturlig del av karens uppdrag, inte bara
genom massan utan ocksa genom l6pande kontakt med externa aktorer och utveckling av
interna strukturer.

Infor 6verlimningen dokumenterades hela arets arbete i ett omfattande
overlimningsdokument. Kontaktlistor, mallar, rutiner och tips for framtiden samlades pa
ett stille, och ett nytt utskott rekryterades inf6r kommande verksamhetsar for att
sdkerstilla kontinuitet.

Arbetet har dven f6ljt upp verksamhetsplanens mal:

- Forslag om schemafri tid under ALARM framférdes och beslutades av dekanen infér
arets massa. Dock f6ljde inte alla program beslutet.

- Tva lunchférelasningar anordnades under hésten, och ytterligare tva dr planerade till
nista host.
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- Missan holls 1 Lingan, vilket mojliggjorde att studenter fran alla sektioner kunde delta.
Rekommendationer har limnats till eftertradaren att behalla denna lokal dven kommande
ar.

- Vid rekryteringen av utskottet valdes studenter fran olika sektioner ut, f6r att kunna
bidra med kunskap om vilka foretag som ir relevanta for deras program.

- Med positiv feedback fran studenter och utstillare samt ett betydande ekonomiskt
overskott har ALARMSs varumairke stirkts.

- Flera foretag kontaktades under aret. Deltagandet fran sjukvardsforetag var dock lagre,
men det finns potential att 6ka detta nista ar.

- Ett hifte producerades, affischer sattes upp, manga inldgg publicerades i sociala medier
och ALARM marknadsfordes dven genom karkaffe.

- En helt ny sponsor- och samarbetspolicy togs fram och antogs av fullmaiktige.

Aret har priglats av bade utveckling och stabilisering. Ett fungerande utskott etablerades,

externa kontakter breddades och kommunikationen strukturerades. Férhoppningen ir att
det arbete som genomférts under aret blir till nytta for bade nasta ansvariga och for kiren
1 stort.

Likabehandling
Hadi Alomari, ledamot med likabebandlingsansvar

Under aret som likabehandlingsansvarig har jag fokuserat pa att frimja en trygg,
inkluderande och jimlik milj6 for alla studenter vid Sahlgrenska akademin.

Rapportering av fall

En viktig del av mitt arbete har varit att vara ett stod for studenter som upplever
diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling, Jag har funnits till hands
for att lyssna, informera om studenternas rittigheter och vigleda dem genom eventuella
atgirder, som att ta kontakt med GUS:s diskrimineringsombudsman eller
Diskrimineringsombudsmannen (DO). Vid allvarligare drenden har jag samarbetat med
fakultetens likabehandlingsansvariga for att sikerstilla en professionell hantering av
drendena. For att forbittra arbetet med likabehandlingsfragor har jag haft ett nira
samarbete med GUS och DO, for att diskutera och implementera rutiner som gor
hanteringen dnnu battre.

Okad inkludering av icke-normativa grupper

Jag har dven arbetat for en 6kad inkludering av studenter som inte foljer normer kring
alkohol och festkultur. Genom dialog med karens verksamheter har vi jobbat for att skapa
en mer inkluderande atmosfir f6r dem som inte vill eller kan delta i alkoholrelaterade
aktiviteter. Malet har varit att skapa fler alkoholfria evenemang och klargora karens
alkoholpolicy for att géra karen mer tillginglig for alla, oavsett bakgrund eller preferenser.

Samarbete for att inkludera tandlikarstudenter

Tillsammans med ledamot Rose och vice ordférande f6r studiesocialt, har jag jobbat f6r
att inkludera tandlidkarstudenter genom att halla en kontinuerlig kontakt med Munhalans
styrelse. Detta samarbete har varit avgérande for att sikerstilla att dven
tandldkarstudenterna kinner sig inkluderade i kdrens aktiviteter och beslut.
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Samarbete med andra aktorer

For att arbeta effektivt med likabehandlingsfragor har jag haft ett nira samarbete med
béade interna och externa aktorer. Bland annat har jag samarbetat med representanter fran
Likabehandlingsnatverket, studenthilsan och andra fakulteter. Ett sirskilt samarbete har
ocksa funnits med Johan Higgman och Linda Emanuelsson frin studenthilsan for att
forbittra arbetsmiljé och halsa for studenter.

Uppfoljning av “En enkel vig in”

Ett annat omrade jag arbetat med ir uppfoljningen av rapporten “En enkel vig in”, som
syftar till att underlatta for studenter att kinna till sina rittigheter vid sexuella trakasserier
och diskriminering. Jag har haft som mal att ta reda pa om de féreslagna atgirderna i
rapporten har genomférts, samt om det finns behov av nya projekt for att ytterligare
forbittra situationen for utsatta studenter.

Studenthilsa och férebyggande arbete

Jag har ocksa varit involverad 1 studenthalsan och deltagit i arrangemang som Hilsodagen.
Tillsammans med andra aktérer har vi arbetat fOr att sprida information om studenthilsa
och forebygga psykisk ohilsa genom olika workshops och evenemang,

Slutsats

Sammanfattningsvis har dret inneburit flera viktiga insatser for att skapa en mer
inkluderande och trygg studiemiljé. Jag har haft méanga och regelbundna kontakter med
bade studenter och andra aktorer for att driva likabehandlingsfragorna framat. Jag ser
fram emot att fortsitta detta arbete och ser en mojlighet att formalisera min roll med
ersattning fOr att stirka langsiktig kapacitet for att hantera dessa viktiga fragor.

Internationalisering

Wilson Maina, ledamot med internationaliseringsansvar

Over the past year, I have had the privilege of serving as the International Student
Representative within SAKS. My role primarily focused on ensuring international student

representation across various platforms, most notably within the
Internationaliseringsradet and INTET, the committee for international affairs. In my
tenure, I participated in a few council discussions, provided input on inclusivity, and
advocated for improved engagement of international students across activities and policy
dialogues.

Challenges

1. Language Barrier in Council Work
The most significant challenge I faced was the language barrier, particularly in the

Internationaliseringsradet meetings. Most communication was in Swedish, and the modus
operandi of the council was often unclear for a non-native speaker. Although I received
agendas and minutes, the real-time discussion and networking were difficult to navigate.

Special thanks to Evelina Nystrom from SAIO, whose guidance and support were
incredibly helpful during this process.

2. BEvent Participation &amp; INTET Collaboration
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It became clear that collaboration with INTET is essential. While INTET holds
promising potential, I noticed that many events tended to cater predominantly to natives.
In my view, this limits some international student participation and feeling of included.

Recommendations for Future Representatives

1. Co-Representation Model

To strengthen representation and effectiveness in future councils, I recommend pairing,
international representative student (assuming the person is non-Swedish speaking),
Ideally pairing, This would address language gaps and ensure smoother participation in

council meetings.

2. International Student-Led Position
I recommend that the international student representative role continue to be held by an
international student. This ensures lived experience informs decisions and enhances

cultural sensitivity in programming and discussions.

3. Strengthen INTET Collaboration

The representative should work closely with INTET to:

- Initiate events aimed at integrating new international students.

- Ensure event themes and planning include cultural diversity.

- Proactively collaborate with program coordinators to identify areas where
internationalisation can be better promoted.

4. Push for Language-Accessible Communication

All meeting materials, events, and announcements should have English translations when
possible, especially those directly affecting international students.

In summary, the role has been both rewarding and impactful. To my successor, I
encourage you to be proactive, collaborative, and vocal. Attend all (if possible) INTET
and council-related events as possible. Be the voice that helps make the academy not only

internationally attractive but also genuinely inclusive. I am grateful for this opportunity
and confident that with these adjustments, the role can become even more effective in
fostering equity, integration, and meaningful international

engagement at Sahlgrenska.
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Karhusstyrelsen (KHS)
Andreas Nugues

Karhusstyrelsen dr SAKS organ for ledning och férvaltning av Hvilla Medici.
Under verksamhetsaret har organet bestatt av foljande fortroendevalda ledaméter:
Andreas Nugues - Ordférande

Minna Alenius Ekdahl — Kassor

Saga Bjurgren - Sekreterare

Oliver Schade — Ovrig ledamot

Maya Carlsson — Ovrig ledamot

Marianna Piccolo — Ovrig ledamot

Lovisa Magnusson — Ovrig ledamot

Nils Lind — Ovrig ledamot

Carl Rosander — Ovrig ledamot

Victoria Lundgren — Ovrig ledamot

Emma Synnergren — Intendent, entledigad i februari

Anton Vernersson — Intendent

Arvid Jansson — Intendent

Anna Fixell - Intendent invald 1 februari

Loépande verksamhet

Intendenturen

Samarbetet mellan intendenturen och 6vriga KHS har under det gidgna verksamhetsaret
gatt bra. En ny intendent har valts in, Anna Fixell, nar tidigare intendent Emma
Synnergren entledigades posten. Detta har skett genom val som beretts av KHS och
sedan genomforts av Fullmaktige i enlighet med stadgan.

Forvaltningsplanen

Antagandendet av den nya forvaltningsplanen samt det tita sammarbetet med var
fackman Patrik Lindqvist har visat sig gynna Karhusstyrelsens planering och forvaltning
av karhuset mirkbart. Patrik har varit en nyckelperson i sikertstillande och
mojliggdrandet av storre projekt, som annars hade varit ytterst svara om inte omojliga for
karhusstyrelsen att koordinera. I synnerhet har varit behyjilplig 1 Tridgardsrummets
drinering dir samspel med flera olika aktorer, diribland kommunen, krévts.

Nyttjandet av forvaltningsplanen med Patrik som fackman ger dven ett forlingt
organisatoriskt minne for karhusstyrelsen som 1 6vrigt mycket snabbt byts ut. Vi har
ocksa kunnat se att mindre projekt som utférts av hantverkare blivit enklare och mer
héllbara med en besiktningsman som fackman.

Karhusstyrelsen dr néjda med forvaltningsplanen och Patrik.
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Seniorskollegiet

Under det gangna dret har tyvirr seniorskollegiets ordférande inte haft méjlighet att
finnas pa plats pa karhusstyrelsens ordinarie méten men har varit behjalplig vad giller
telemasten och nirvarande pa karhusstyrelsens sista extrainsatta méte dar fragan togs upp.
Infér framtiden hoppas vi kunna se mer av varandra och fortsitta med ett titare
samarbete.

Projektgrupper

Arbetet med projektgrupper har fungerat bra for att fa fram konkreta férslag 1 mindre
grupper dir ansvarsfordelning lattare utfors. Vi ser dven mojligheten att litta pa
ordférandens arbete om detta standardiseras och gérs som en vana att etablera. Samtidigt
har dret som gatt inneburit ett flertal projekt av storre karaktir som limpar sig ypperligt
for projektgrupper. Ekonomisk héllbarhet och Hvillans jubileum ir exempel pa sadana
projektgruppsvinliga ataganden. Ifall ndsta ar far samma utformning aterstar att se men vi
ser att detta kan leda till en mer effektiv styrelse.

Projekt

Renovering och drénering - Drinering och renovering i kallarplan vad giller traidgardsrummet,
Quassi samt puben 1 helhet har fortskridit mycket val. Det har utgjort en visentlig
kostnad t6r kiaren men sikerstillt att Hvilla Medici kommer kunna fortsitta nyttjas i
manga ir framover. Aterstillande av ytskick i tridgirdsrummet dterstar, vilket kommer att
behova vara ett framtida projekt.

Diskutrymme och ventilation - Det har funnits en pataglig avsaknad av tillricklig ventilation i
ytterkoket vilket lett till mogelpavixt och ansamling av fuktig luft. Detta har dtgirdats
med en ny ventilationskapa. Ventilationen 1 festsalen har i samband med detta ocksa setts
6ver for att sikra god franluftsventilation vilket resulterat i en mérkbar forbittring i
luftkvalitén.

Projektgrupp for ekonomisk hallbarbet - Under aret som gatt har projektgruppen kollat pa flera
olika 16sningar for besparingar och framtida méjligheter f6r monetirt stod. Samtliga
manadsutgifter har gatts igenom och en rutin f6r drlig genomgéng av detta har skapats.
Mojligheten att soka stod for olika renoveringsprojekt har undersokts och ett dokument
for att soka dessa stod har ocksa formulerats. Slutligen har en rad potentiella sponsorer
identifierats som kan so6kas 1 framtiden.

Brandsdfkerhet - Hvillan klassas som “hogrisk™ av raddningstjansten vad giller risk for
brand. Detta har bedomts som viktigt att omhinderta och det preventiva arbetet har
inneburit att branddoérrar, larm, brandslickare, utrymningsplan, samt utbildning fér
intendenturen, setts Over.

Cyssie Hammarsittning och jubileum - Vart kira karhus har fyllt 50 ar pa hogasplatsen och 70
ar sen det forsta huset donerades av Cyssie Hammar. Detta har firats med hogtidlig
sittning och Oppet hus dir hela Kérhusstyrelsen varit engagerad i planeringen och
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genomforandet. Det Oppna huset, men i synnerhet sittningen bedéms som lyckat och
uppskattat.

Npya Bord - Nya bord har inte handlats in pa grund av omprioritering i budgeten dér andra
poster bedomts som mer akuta. I synnerhet har stolar gatt sénder vilket kravt inkép av
dessa framfor andra moébler £6r att kunna ha fullstindigt sittande antal 1 festsalen.

Uteplatsen - Uteplatsen har fortsatt underhallits enligt den plan som togs fram nar denne
planterades om. Inkép av infravirme for att forlinga dess livslingd har tyvirr behovts
prioriteras bort.

Intendentvaningens ytskikt - Intendentvaningen har behévt fokusera pa en ny flikt istallet for
ytskikt dd detta varit mer akut, detta hoppas kunna atgirdas nista ar istillet.

Telemasten - Problematik med telemasten har aterigen uppdagats, var god se tidigare
motesprotokoll f6r fullstindig inblick om sa 6nskas. I arets skede handlar det om en
missljudsproblematik som har tvingat forvaltarna av telemasten, Net4Mobility, att stinga
av masten. Net4Mobility har direfter kriavt omplacering av sin mast vilket inte har
accepterats av karhusstyrelsen. Net4Mobility har dven uppdagat att de kan komma att
ansOka om ledningsritt ifall de inte far som de vill. Ledningsritt dr i korta drag en
rekvisitionering av mark eller del av byggnad f6r telemasten. Detta har dessvirre tagit upp
mycket av kdrhusstyrelsens tid och energi. De juridiska punkterna har dven visat sig for
komplicerade for karhusstyrelsen vilket lett till anstillningen av ett juridiskt ombud i
samriad med Karordférande Noa Frick sent 1 juni manad.

For en mer detaljerad inblick i verksamheten refererar vi till métesprotokoll och
FUM-rapporter

Samarbeten
Hpuillandagar och Huvillanveckan

Det har under det gangna verksamhetsaret varit god produktivitet och generellt god
uppslutning pa Hvillandagar och Hvillanveckan. Enklare men krivande projekt har
nyttjat detta driv fran SAKS medlemmar och hjilp hélla hvillan 1 toppskick. Nistan
samtliga av SAKS organ har nirvarat eller kompenserat f6r Hvillandagarna/veckan pa
6verenskommet sitt.

Vasaskolan

Samarbetet med Vasaskolan har resulterat i en forbittring av relationen mellan parterna.
Detta genom praktiska atgiarder men aven dialog. Vi tror att fortsatt regelbunden dialog
mellan representanter fran bada parter kommer att leda till en annu battre relation.

Hela SAKS kEdrbus

Karhusstyrelsen har under aret f6rsokt arbeta 6ppet for resterande av SAKS organisation
genom kontinuerlig aterkoppling till fullmaktige, Karstyrelse och 6vriga som kan paverkas
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av dess beslut. I allt som giller tillgang till Hvillan har Karhusstyrelsen och intendenterna
varit sa 6ppna de kan. Trots detta har tyvirr férdelningen mellan programmen som
representerats varit sned.

Budgeten

Aret som gétt har visat sig innebira att organets kostnader avviker nagot i férhallande till
budgeten som las for verksamhetséret. Vissa poster har gatt upp medan vissa har minskat,
men detta pa ett sitt som summerar till en totalkostnad enligt planerat.

Nagra specifika poster til att kommenteras ytterligare. Posterna “6vriga kostnader”, samt
“Ovriga 16pande kostnader” har skjutit ivig i relation till vad som lades 1 budget. Den
forstnimnda utgors av ovannamnda brandsikerhetsatgirder som utférts under det gagna
verksamhetsaret. Brandsikerheten bedémdes som viktig for sikerheten av de som
bestker och nyttjar Hvillan, men dven for att férebygga eventuell skada pa Hvillan.
Ovriga 16pande kostnader utgjordes av juristkontakt fér att omformulera vart
hyreskontrakt. Detta sa att vi skall ha ryggen fri vid tillstillningar dér alkohol finns pa
lokalen nir dven minderariga dr dir, exempelvis vid brollop. Bada dessa poster bedomdes
som virdiga att ptiotitera f6r Hvillans funktion/méjlighet som hytlokal samt sikerhet for
besokare.

Kostnader respektive intikter for projektgrupper ytterligare tva poster som initialt ej var
beriknade till den summan som resultaten nu visar. Grunden till detta ligger i
Jubileumsfirandet, som blev en ansenlig kostnad och intikt f6r Karhusstyrelsen, hamnade
pa dessa poster. Revideringen av budgeten som gjordes fredagen den 4e oktober speglar
kostnader respektive intikter for dessa poster.

Posten for inventarieomsittning har visat sig vara en god l6sning for problematiken som
uppkommit sedan interndebitering slutade att vara mojligt.

Apotekarutbildningsradet (AUR)

Alva Jonssson

Fortroendevalda:

Under verksamhetsaret 2024/2025 har foljande personer varit fortroendevalda i AURs
arbetsutskott:

Alva Jonsson — Ordférande
Maryam Mahmood — Vice ordférande
Edward Bergqvist — Sekreterare

Caroline Rinnsj6 — Kassor

Alva Jonsson och Edward Bergqvist har dven varit fértroendevalda som ordinarie
studentrepresentanter i utbildningskommittén £6r farmaci under hela verksamhetsaret,
Maryam Mahmood har sedan en bit in pa verksamhetsaret varit vald som ersittande
studentrepresentant.

Avstimning mot verksamhetsplanen



FULLMAKTIGE
VERKSAMHETSBERATTELSE 24425
2025-XX-XX

Utbildningsbevakning har bedrivits enligt plan, frimst genom kursnimndsmoten mellan
vara kursrepresentanter och respektive kursledningar samt genom regelbundna
uppféljningar om hur det gar pa kurserna under vara ordinarie radsmoten. Detta
verksamhetsar tillsattes kursrepresentanter pa termin 1 redan under hosten, vilket ér ett
lyft jimfoért med forra dret. Férmodligen var detta en effekt av vart 6kade arbete med att
fa kursrepresentanter tidigt, genom ett andrat fokus under programmets
introduktionsvecka samt genom att aktivt soka upp studenterna senare under terminen.
AUR har varit representerade med minst en studentrepresentant pa alla UKF-moten
under verksamhetsaret. Till skillnad fran tidigare ar hade vi bara tva ordinarie
representanter valda istallet fOr tre, och en ersittare vald istéllet for att fylla den
vakantsatta ordinarie posten. Detta var ett medvetet val baserat pa den skillnad 1
arbetsbelastning som blir mellan ersittare och ordinarie. I praktiken innebar det ingen
skillnad i representation pa UKF-mdoten, utan representationsgraden sag ut som den
brukar.

Under hosten jobbade AUR (frimst genom ordférande) med omorganisationen av
SNAPS som beslutades under féregaende verksamhetsar. Hosten bestod av att skriva om
SNAPS stadga, vilket gjordes gemensamt av SNAPS, AUR och FaS, den farmaceutiska
karen i Uppsala. Hosten avslutades med ett forsta mote dir SNAPS stadga rostades
igenom, men ett andra méte under varen for att slutgiltigt godkdnna den nya stadgan har
uteblivit, och det rader i skrivande stund total radioskugga fran SNAPS. Jag raknar med
att personligen hjilpa AUR med SNAPS under hosten. AUR har ocksa upprittat kontakt
med SG KRoM fran Géta, som representerar receptariestudenterna, bade gillande ett
framtida medlemskap i SNAPS f6r Gota samt for en bittre kontakt programmen emellan.
Det har egentligen inte hant mer dn nagra mejl samt ett kort, spontant méte, men planen
ar att behalla kontakten under nista verksamhetsir och utveckla samarbetet utifrin behov
och 6nskemal.

Enligt verksamhetsplanen skulle pluggstugor anordnas, men det uteblev detta
verksamhetsar, fraimst pa grund av schemaférindringar som gjorde de planerade
pluggstugorna irrelevanta, eller som gjorde det omoijligt for dldrekursare att arrangera.
Detta har utvirderats och en bittre plan finns till ndsta verksamhetsar.

AUR hade planer pa att skriva en detaljerad guide kring AURs verksamhet. Detta arbete
lades snabbt ner, da Vice ordférande med ansvar for utbildningsfragor tillsammans med
radssammantridet skrev en sadan guide for alla rad under detta verksamhetsar. Att AUR
skulle géra samma sak ansags darfor vara onddigt dubbelarbete. Relevanta interna saker
inom AUR, som en tas upp i styrdokument eller ovan nimnda guide skrivs in 1
6verlimningsdokument istéllet.

Gillande fokusfragorna sd lyckades vi med den l6pande planeringen av pluggstugor, det
fanns en helt annan framférhallning detta aret, men sjilva arrangerandet uteblev pa grund
av schemaférandringar. Vi har ocksa lyckats 6ka synligheten under termin 1. Vi har ocksa
paborjat ett arbete med att se Gver kontakterna med andra relevanta karer, dels genom
6kade kontakter med Gota, dels genom arbetet med att férsoka halla SNAPS vid liv.
Fragan kvarstar dock framover, mycket beroende pa vad som hinder med SNAPS.

Storre hindelser under verksamhetsaret



FULLMAKTIGE
VERKSAMHETSBERATTELSE 24425
2025-XX-XX

Mycket tid har dgnats 4t omorganisationen i SNAPS, med méten varannan vecka f6r
ordférande under hosten. Att SNAPS nya stadga halvt 4r igenom maste ses som en stor
hindelse, aven om allt hinger vildigt 16st dn.

Vi har ocksa jobbat intensivt tillsammans med kursledningen f6r att 16sa problemen med
access till Chalmers lokaler f6r de kurser som gar dir, och arbetet verkar ha gett utfall da
accessproblemen var 16sta till denna vartermin.

Vi har ocksa, precis som forra verksamhetsaret, tagit upp en kurs med stora besvir till
programledningen, for att fa hjalp da var normala utbildningsbevakning inte ricker till.
Detta har gett gott utfall och dven denna giang har NatFak satt in extra dtgirder fOr att
forbittra kursens kvalitet.

Under slutet av verksamhetsaret har AUR dven jobbat med att forfatta en studentinlaga
for att komplettera det material UKF har tagit fram for den externa granskningen av
apotekarprogrammet, som pagar under 2025.

Budgeten

Gillande budgeten si har AUR anvint den till fika f6r moten/pluggstuga, samt for att
betala SAKS medlemsavgift i SNAPS under varterminen.

Biomedicinska analytikerprogrammets
utbildningsrad (BUR)
Albin Helms

Lopande verksamhet

I enlighet med verksamhetsplan 24 /25 har BUR arbetat med studiebevakning och agerat
som kommunikationslink mellan studenterna, programledning och resten av SAKS.
Studentrepresentation frin BUR har nirvarat vid i stort sett alla méten f6r BMA-
programmets Programutskott, och utbildningskommitten f6r Biomedicin. Representanter
fran BUR har dven deltagit pa kursrapportméten, sett Over och reviderat kursplaner, samt
deltagit vid SAKS radsméten. Ytterligare har BUR verkat interprofessionellt och
arrangerat pluggstugor for flera kurser i programmet. I sin helhet har kommunikationen
fungerat bra mellan kursledning, karens olika organ och studenter.

I vért fortsatta arbete med utbildningsutveckling har vi haft en nira kontakt med
kursledning for att bidra till en bittre utformad utbildning, detta i form av att vi kommit
med forbattringsmojligheter gillande Canvas f6r en mer lika struktur genom hela
programmet. For att mojliggdra en littare studietid f6r studenterna pa programmet.

Projekt
BUR har under detta verksamhetsar jobbat med foljande projekt:

Rekrytering:



SAHLGRENSKA FULLMAKTIGE
IS\%( Ifj\ II)) Flj: 11\\1/[% 1121 lg R VERKSA mlE-.'ml;i-n;.:é;[_.;-;jl}.; l;f

BUR har som mal att 6ka kédnnedomen bland programmets studenter om kdrens arbete som helbet och
aven om BURs arbete. Dir BUR medverkar pa introdagarna pa programmet och pratar med studenter i
klasserna. Detta for att rekrytera studenter till utbildningsradet men ocksd ge ut information om vad
BUR kan erbjuda studenterna. Darfor kommer BUR att vidja for att varje klass, fran bida
inrikiningarna, ska representeras i radet.Y tterligare erbjuder vi hjalp till yngre kursare i de kunskaper

som de upplever som svarare vilket planeras att fortsitta med dven ndsta verksambetsdr.

11 sep - Medverkade pa introduktionsdagen pa programmet, BUR presenterade sig och

fick studentrepresentanter fran forstaarsstudenter.

Presentationer:

BUR har under dret hallit presentationer for olika klasser dér programledningen ser positivt med detta
och dven nagot som BUR kommer att satsa pa att gira under ndsta verksambetsar. Under dret har
tillfillen funnits att besoka gymmnasieskolor for att presentera programmet och refrytera nya studenter till
kommande termin. BUR vill infor kommande termin fortsitta med dessa gymnasiebesok for att ika
kdnnedomen om vad vi som biomedicinska analytiker gor.

19 jan - Studentrepresentanter fran bur medverkade till att bescka en gymnasieskola for
att informera om programmet.

20 jan - BUR medverkade i en gymnasiemissa for att informera om programmet till
gymnasiestudenter. Presentationen hélls pa GU humanistiska sektion infér en fylld
foreldsningssal.

20 jan - En presentation holls for att motivera studenter att satsa extra pa en svar kurs
inom programmet.

24 jan - BUR har i bérjan av 2025 hallit presentation for val av inriktning f6r
programmets tva valmojligheter: laboratoriemedicin eller klinisk fysiologi.

26 mars - 5 BUR medlemmar var pa plats och holl i laborationsaktiviteter och
informationsstd, for att kunna svara pa frigor om programmet till gymnasiestudenter
och andra personer som ir intresserade utav BMA-programmet.

Pluggstugot:

BUR ser positivt pa att arrangera pluggstugor, da studenter fran olika terminer tréffas och kan byta
erfarenbeter samt ta lardomar for varandra. Vi har dven kunnat erbjuda hydlp till yngre kursare i de
kurser de upplever som svarare. Forhoppningen dr dven att detta minskar stressen som finns hos studenter

som ska genomfora examinationer. BUR planerar att fortsitta med pluggstugor dven ndsta termin.

28 nov - En teoretisk pluggstuga anordnades for att hjilpa studenter med statistiken.

20 feb - En teoretisk pluggstuga arrangerades for att ge information om svara fragor och
tips pa omraden som ir bra att fokusera pa. Deltagandet var lagt pa denna pluggstuga,
med orsak av att eventet lades ut alldeles for sent.

6 mars - Anordnades en praktisk pluggstuga for svara moment fOr att 6ka
forutsittningarna for studenter. Pa detta tillfille var det ett hogt deltagande av studenter
och eventet hade lagts ut pi ORBL

Deltagande:
BUR har hagt god studentrepresentation pa samtliga miten inom programutskottet (PU),
institutionsradet (IR) och utbildningskomitten (UK) enligt instanslistan. BUR har dven narvarat vid
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radsamantréden och kursrapportsmiten och pa sa vis kunnat paverka utbhildningen och ge forslag pa
Sforbdittringar.

Menadsvis - BUR har haft nérvaro pa de flesta moten under verksambetsaret.

23 nov - BUR medverkade pa kursrapportmoten.

Fokusfragor:

Fokusfragor dr projet som BUR driver som programledningen sdg mycket positivt pa det och
uppmuntrar fortsatt att BUR utfor aktiviteter som dessa vilket kan vara BMA dagen och andra event
med BNMA-studenter.

16 nov - Ett projekt startades med att ta fram labbrockar till BUR, for att anvinda vid
presentationer och evenemang. Men BUR planerar att genomfdra detta projekt nista

verksamhetsar.

12 dec - Startat upp projekt kring att ge studenter pa programmet mer information om

olika VFU placeringar.

15 april - BMA studenter fran BUR arrangerade ett event i lingan dar personer kunde fa
information om sin blodsockerhalt. Omkring 70 personer deltog pa detta event och ville

testa sitt blodsocket.

Manadsvis - BUR har som mal att forsoka lyfta fragan om méjligheter finns att gora fler
mentimeter vid kursslut. Vi upplever att det bidrar till en hogre sekvens i svar da
studenter far méjlighet att utvirdera pa plats och att det minskar risken for att det skall

glémmas bort att fylla i kursutvirderingen.

Dietistutbildningsradet (DiUR)
Christopher van den Berg

Loépande verksamhet

Under 2024-25 har diur arbetat hart med att ateruppliva Dietistradet efter manga ar som

vakant. Vi visste att uppgiften skulle vara krivande, men vi har ett tydligt mal att fortsitta
driva det framat vilket har lett till att denna verksamhet tyvarr fatt ligga sitt fokus mer pa
PR {61 fler medlemmar.

Trots diverse utmaningar med ett varierat engagemang inom radet har DiUR lyckats
arrangera flera aktiviteter och paborjat arbetet med att 6ka radets synlighet pa campus. Av
dessa aktiviteter har vi haft en pluggstuga, brinnbollsturnering och en dietistpub, vilka vi
spred information om i sociala medier och med affishering runt hela skolan. Aven forsokt
fa med nya personer till radet och jobbat med att géra oss mer synliga med méten och
ndrvaro pa sociala event. Som en fint avslut fick ridet dven mala DiURs logga pa
campus.
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Arbetet med att driva DiUR fortsitter, med sikte pa att fa radet upprustat f6r kommande
ar.

under varan drift sa valde 4 av vara 8 deltagare att limna diur, vi har i nuldget 2 som ir
sugna pa att delta i diur till kommande ldsar men soker aktivt nya deltagre

Projekt

En del av DiUR:s I6pande projekt dr arbetet ar stirka sammanhallning och engagemang
bland dietiststudenter vilket har varit svart. Under det aret som gatt har DiUR genomfort
flera framgangsrika arrangemang, sisom:

En pluggstuga for dietister - 20/5e med information som skrevs i facebook grupperna
dar hvb bokades for att plugga infér en kommande tenta. tyvarr kom inte manga

En brinnbollsmatch 21/5 som informerades pi Facebook grupperna
t2:or t4:or och en utbildat dietist dok upp pa detta event i azaleadalen i slottsskogen.
tyvarr paverkades narvaron pga regn. det bjods pa fika fran Diur

En dietistpub 31/5 som vi gjorde reklam pa med affischering pi campus samt att vi i diur
tipsat om det till klasserna minst en manad 1 forvag,

Vi fyllde upp puben med en riklig blandning av studenter fran diverse terminer upp till
fardigutbildade dietister. Diur bjéd pa mat under eventet. ett quiz gjordes dér priserna var
sangbdcker betalda av Diur. alla singbocker gavs ej ut utan kommer sparas till framtida
event.Vi har dven fatt mojligheten att mala asfalten pa campus med Diurs logga vi dr extra
tacksamma f6r!

diurs kassa anvandes for dessa tillfallen:
brinnboll (21/5)
dietistpub (31/5)

Samarbeten

DiUR hade inget samarbete med nagot annat dietistrad. ddremot sa har vi f6rsokt
kontakta dietistrad 1 Uppsala men inte fatt nagot svar an.

Fokusfragor

Infér kommande ar planerar DiUR att fortsitta erbjuda studiesociala evenemang,
exempelvis:

Fler pluggstugor med mal pa en i manaden
Samarbete med hivok for nya studenter pa termin 1

Mer anvindning av DiUR:s instagram&facebook
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Att skapa bittre struktur sd att DIUR kan vara ett fungerande och levande rad dven ar
framover

Doctoral Student Council (DOR)
Lucas Werner, Mattias Erhardsson, Myra Nett

Activities of the Doctoral Student Council

During the academic year 2024 /2025, there were 21 PhD taking on positions within DoR
at both DoR board (AU), representative, committee, and working group level with
representation at all 8 institutions. There has been active recruitment of PhD students to
positions throughout the year, with election of new members to any described position

above having occurred during over half of our open meetings.

After the election of the new DoR AU at the end of the previous academic year
(2023/2025), the board was otiginally composed of chair Sarah Al Hamoud Al Asswad,
vice chair Lucas Werner, treasurer Mattias Erhardsson, and secretary Ana Iris Correa
Muler. During fall 2024 however, Ana Iris Correa Muler stepped down from her position
as secretary and was later succeeded by Myra Nett in November 2024. Throughout the
year we have had representation in the Academy board, FUR, FUK, all institute councils
except Biomedicine and Neuroscience and Physiology, GUDK, research board, council
for research ethics, local work environment committee, education council for basic
medicine, and Sahlgrenska life board. Throughout the year we have strived to ensure as

good representation as possible across all bodies of DoR and Sahlgrenska Academy.

The main working areas of this year have been mental health, research practices and
g y > P
guidance in PhD education, discrimination, communication, and the transition of DoR

into the new independent student union GUDK.
Current operations

DoR has held 8 open meetings, of which 4 were hosted in fall (September-December)
2024 and 4 in spring (January-May) 2025. Beyond these meetings DoR AU has held
internal meetings prior to the open meetings to discuss the ongoing issue and topics to
bring up to all PhD students. We have also had meetings with the vice dean, Mia
Ericsson, and the educational officer at Sahlgrenska Academy, Patrik Karlsson, to discuss
mattters related to PhD education and communication with PhD students and external
PhD students. Additionally, we have presented ourselves and our role in third-cycle

education at the introduction courses for newly admitted doctoral students. Notably, we
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have attended the introduction day at the research school for clinical researchers, which is
important to increase awareness of DoR among external PhD students. With GUDK
becoming a student union and DoR transitioning from SAKS to this newly formed
union, continuous communication and meetings have been had with the board of both
organizations. Generally, the majority of the information has been spread via email and

over Teams, but also by putting up posters at our new poster board in Medicinarelingan

by SAKS’s office.
Projects and focus issues

Our focus on research practice and guidance resulted in us having multiple open
conversations on different topics related this during our open meetings and our
discussions with the vice dean. Notably, issues related to the relationship between the
PhD student and their supervisor as well as general work environment practices
(discrimination) were frequently brought up. There was a general conensus that the
institutions need to survey the progress of the PhD student and how their environment
is, and that this should not be evaluated by the supervisor him/herself. Brought to the
attention of the vice dean, faculty board, and individual prefects, it was decided that study
principals for respective institute should meet PhD students on-site once every semester.
The faculty will aim to better inform PhD students where to turn to in case of

discrimation and/or issues related to our project.

Communication with external PhD students has been a long standing issue for DoR. We
addressed this throughout the year by discussing communication strategies with the vice
dean and the educational officer. Since it is not possible to store lists of VGR emails, we
decided that the best way forward is to attend as many occasions as possible where
external PhD students are present. We decided that DoR should be presenting themselves
at all mandatory introduction courses throughout the year, as well as the research school
for clinicians. This has so far been done. To further increase exposure, we concluded that
DoR should host an interactive event during the introduction courses in the beginning of
fall. On a broader scale, engagement from PhD students have been lower than the
previous year, with very low attendance on our events and open meetings. It has been
difficult for us to get an overview of what topics are important to PhD students right
now, and also if PhD students receive and read information sent from us. We are not
entirely sure why that is as we have actively worked to make our activities as appealing as

possible. Historically there have been groups of connected PhD students that have taken
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on extra responsibilities within DoR, and this year there simply may not have been a drive

from any group of PhD students to be active.

The biggest topic for this year has been the transition of DoR as a SAKS council to a
council under GUDK. Since establishing a new student union demands a lot of work,
which the board of GUDK has handled with excellence, and also a lot of unknown
variables as to what is going to happen to the operations of DoR and what should be
communicated to the PhD students. Importantly though, the operations of DoR will
remain the same, with the addition of a better budget to enable more events, and also be
in more direct communication with bodies that can aid us. We in DoR and our GUDK
representative have been present at the important meetings where decisions that affect
PhD students at Sahlgrenska Academy have been negotiated and approved, and we
believe that the representation of our faculty at centrak GUDK level is good and we have
great prerequisites to be influential moving forward as a council under GUDK. Whenever
important information regarding this has been presented to us, we have communicated
this to all PhD students at our faculty by email. This is still very much a work in progress

moving forward into the next academic year.

Some smaller projects have also been ongoing. To encourage and expose the bachelor’s
and master’s students to research, we sought to keep a closer communication with
Students in Research (Studenter i Forskning, SiF) at SAKS and organize events together.
This resulted in a Halloween quiz being organized together. However, due to low interest
from students, it was not successful. Since the Christmas party 2023 was appreciated, we
decided to organize again on December 7" 2024. Again, it was successful, but had lower
than expected attendance (around 10 people). The PhD Day was scheduled for May 2025
with the overarching theme “Mentorship”. Because there were too few people in the
working group, the event has been postponed until fall 2025. This needs careful

follow-up.

The continuation of the lunch seminar series resulted in topics related to our focus areas
of this year, namely PhD education and mental health as stated above. During fall 2024
we hosted one seminar about half-time seminar, and one on mental health in research.
The one about the half-time seminar was highly popular, with about 60 attendees in total.
Unfortunately, the loss of board members following New Year's led to us needing to

reallocate our time resources, and no more lunch seminars were held.
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Educational Council of Public and Global Health
(ECoPGH)
Juan Pablo Castiblanco Salgado

Start of the academic year

As elected last year, the board at the beginning of the year was the following:
° Chair- Juan Pablo Castiblanco Salgado

o Vice-chair- Elin Bruto Winberg

o Secretary- Katerina Supikova

o Treasurer- Elin Bruto Winberg

Student representatives:

o Second year MPH student- Juan Pablo Castiblanco Salgado
° Second year MPH student- Katerina Supikova

L Second year MGH student- Linet Petzhumkhattil

° Second year MGH student- Anna Rychert

Wilson Maina and Junaid Jared were collaborating memebers of the council.

As the year started, Juan Pablo and Keterina engaged in the first two weeks in the
welcome event for the new public health students, presenting the council and advertising
the role of student representatives for the new cohort. The Global Health master's
program faced some administrative changes at the beginning of the year, nevertheless,
Juan Pablo and Katerina socialized the council in the first month of the academic year.

After the promotion of the roles Pedro Serra Pires da Silva and Tawanda Musora applied
for the position of student representatives of the MPH first year cohort. The board
considered they were a good fit for the role, nominated them to SAKs and socialized
their role with the faculty.

From the MGH program, Lievore Amary Joliese Tonnis applied for the role of secretary;
and Merlind Maria Hofert and Matilda Westman for the role of student representative.
The three of them were nominated for those roles but Matilda decided to withdraw her
application, therefore Lievore took over the role of student representative.

With a full council, the preparation for events and student representation started. The
first official meeting was held in October, but the new student representatives got an eatly
introduction with their respective peers from second year.

Changes in the board and student representatives took place during the year. The
secretary role was reassigned to Lievore and the role of vice-chair was reassigned to
Katerina. Regarding student representatives, on February, Tawanda decided to withdraw
from his role, Jaina Phutabutr Guttman was elected by the MPH cohort to be their new
representative.

Council meetings

ECoPGH held a total of seven council meetings throughout the academic year, with four
meetings conducted during the autumn semester and three during the spring semester.
Each meeting served as a place for planning upcoming events as well as reflecting on and
evaluating past ones. Beyond event coordination, the council engaged in continuous
discussions aimed at improving both the council’s internal work and the broader
educational experience within our programs. The meetings covered a wide range of
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academic and social topics, always with the focus of enhancing the quality of education
and student life for our peers. Council members also addressed current matters arising
within the programs to ensure that students' voices and needs were acknowledged.

The meetings were held on the following dates:

24-10-07

24-11-11

24-12-17

25-01-20

25-02-06

25-03-13

25-04-10

Two meetings are to be scheduled, one in May before the last course evaluation and a
closing dinner in early June.

AT Al S e

Events

The hosted events followed the operational plan that was made at the beginning of the
academic year. ECoPGH hosted two on site events during the autumn semester, one
during the spring semester as well as one online-webinar during the spring semester - five
events all together.

The first event on November 5" was a so-called mingle event, where the first- and
second-year students got to meet each other. Main activity of the event was a “mingle
bingo” which aimed in students from first and second year to get to know each other and
their background within public or global health. The feedback from the event was mainly
positive although we had this incident with the alarm in the building. We had to cancel the
event after 80 minutes and struggled a lot with the emergency exit, which did not work.

The second event was held at the Research Institute Sweden, where we gained valuable
insights into research addressing unhealthy diets, particularly high salt consumption.
Lectures were given and we also had the opportunity to explore the laboratory areas of
the institutes. The collaboration with this institute was highly successful and received
positive feedback from attendees.

The third event was giving an insight into student's life, who were doing an internship
(partially abroad) during that time. It was great to mingle between MGH and MPH
students and to get inspired by the amazing experiences.

The fourth event dealt with the job search, including how to write a CV, what is
important in a cover letter and how to behave in an interview. For this occasion, we
invited Ulrik from the faculty of humanities to teach us professionally in this regard.
Especially foreign students valued this event highly since job markets can look very

different. But also, European students appreciated the amazing seminar.

For the fifth and final event, we invited alumni to share their career paths. Additionally,
two professors provided students with insights on applying for PhD positions and the
nature of doctoral studies. The event was inspiring and enriching. Held online, it allowed
alumni living abroad to participate as guest speakers. While an in-person meeting would
have been preferable, we greatly appreciated the opportunity to hear diverse stories from
different locations.
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Visibility

ECoPGH social media group continued doing a great work as last year. Katerina, Elin
and Juan Pablo kept on advertising and contacting the new cohort in the early days of the
year. Later in the year Pedro joined the group and kept our social media on point;
advertising our events and sharing some snapshots of it as well. Finally, this year
ECoPGH members were able to get an article showcasing our council on our program
website.

Budget
The budget that was approved by SAKS on September 12, 2024:

ECoPGH went under the budget by 16 200,16 kr having used 3599,84 kr of the budget
of 19 800 kr. The council used less money than anticipated as some of the events that
were initially planned to be organized on site were organized remotely. Also, some events
were funded by the faculty. The participation rate in the ECOPGH events this year was
relatively high with around 35-50 people participating in the events. As the student
experiences of the events were quite good, our council expects next year's participation
rate to be similar as the council has been established further. We have adjusted the
number of attendees to match that of the past two semesters, therefore slightly lowering
the budget. Our hope is that all next year’s event will take place in person.

Challenges of the year
Being part of ECoPGH abroad

The students of our council have the opportunity to conduct an internship or exchange
studies abroad during the master’s programme. This poses some challenges in terms of
holding a board member position due to paperwork. This is something that will be
considered when appointing board members for next year’s council.

Event feedback:

During one of our first events at the Global Studies building, an alarm posed significant
challenges for attendees, including our board members and faculty directors. The incident
itself was demanding, but the situation was further complicated by non-functional
emergency exits and an unresponsive security hotline. Despite reaching out to the SAKS
board and our faculty directors, we have yet to identify an effective protocol for handling
such emergencies. Despite repeatedly addressing this issue in our agenda, we have yet to
receive a clear solution. Consequently, we will carry this challenge into the next academic
year.

The primary challenge of the events is ensuring the reliability of registered students'
attendance. Nonetheless, the feedback received has been quite positive.

The Union:

We have enjoyed excellent and kind cooperative relations with Niclas, a member of the
SAKS board, who has been instrumental in resolving unclear situations. However, we
have encountered challenges in obtaining clear answers from the responsible parties,
necessitating a revision of our minutes template. The conversations have often been
unclear and occasionally confusing. Additionally, many documents are still available only
in English (some have now been amazingly translated), which poses difficulties for our
educational board of international programs, as some board members are not proficient
in Swedish. With ongoing frequent and open communication with the SAKS board, we
anticipate overcoming any future challenges.
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Highlights of the year

The council managed to strength and balance the work among members of the two
programs; the work was smooth and everybody’s commitment was always felt. Together
we managed to keep our social media active, offer multiple events with great attendance
and positive feedback.

We engaged with the faculty in evaluating the quality of our education, proposing positive
solutions to challenges we face. The program director of both programs kept close
contact with all the members of the council to plan activities and to offer economical
support to get some speakers. Both have mentioned that our council offers great events
that impact positively on our students' experiences, they have attended some of the events
to offer their experience as well.

We had a great year as a council and look forward to a new year of collaboration between
SAKSs, Faculty, and ECoPGH.

Fysioterapeutiska och arbetsterapeutiska
utbildningsradet (FATUR)

Carl Bremstrom

Det gangna verksamhetsaret har inneburit férandringar inom FATURSs arbetsutskott och
nya samarbeten har etablerats. Nya sitt att uppfylla var roll som ett utbildningsbevakande
rad har hittats samtidigt som utmaningar dykt upp men som kunnat hanteras pa ett
effektivt sitt. Vi har genom ett 6kat fokus pa den grafiska profilen och samarbetet med
programledningen stirkt fortroendet samt igenkdndbarheten for utbildningsradet bland
bade studenter och lirare.

Fortroendevalda 2024 /2025

Carl Bremstrom (FT) — Ordférande (vice ordférande tom 2 jan 2025)
Carin Uggla Kihlquist (AT) - (Ordférande, entledigades 2 jan 2025)
Tova Axelsson (AT) - (Sekreterare, entledigades 2 januari 2025)
Christian Hermansson (AT) - Kassor

Alice Alnebratt (FT) — Sekreterare (6vrig ledamot tom 2 januari 2025)
Alice Olveborn (FT) - Ovrig ledamot

Sofie Peilitz (FT) - Ovrig ledamot

Projekt och aktiviteter

Under hostterminen har radet arbetat med att mota studenter pa de bada programmen,
vilket har tagits emot positivt. Radet utférde en ”bokbytardag” som innebar att studenter
under en dag gick mojligheten att kopa, silja eller byta bocker Gver terminerna och
programgranser. Detta tillfdlle var vildigt lyckat sett till antalet bocker som florerade men
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innebar en stor administrativ borda for radet vilket noterades som nagot att beakta om
likande framtida aktiviteter kommer att anordnas.

En utmaning for radets verksamhet har varit engagemanget for utbildningsbevakning vad
giller studenter pé arbetsterapeutprogrammet. Under hostterminen planerades och
utférdes en sd kallad “rehabfest” pa Hvilla Medici for att genom sammanforandet av bada
programmen som radet representerar, skapa moijligheter f6r nitverkande och nyfikenhet
till utbildningsbevakning, Aktiviteten var lyckad 1 den man att studenter fran bada
programmen nirvarade och delade erfarenheter med varandra. Det krivdes ett stort
engagemang fran alla ledamoter vid bade planering och utférande. Radet tar med sig
manga lirdomar, framfor allt positiva, in 1 ndsta verksamhetsar. Aktiviteten har funnits for
enbart fysioterapeutprogrammet en bit tillbaka i tiden men inte aktualiserats igen fo6r dn
detta verksamhetsar.

Under varterminen planerade och genomférde radet en programgemensam pluggstuga
med fokus pa anatomi och fysiologi. Pluggstugan var till f6r alla studenter pa antingen AT
eller FT programmet men med fokus pa termin 1 (FT-programmet) och termin 2
(AT-programmet). Under pluggstugan nirvarade organets samtliga ledaméoter och
amanuenser fran bada programmen. Studenter frin bada programmen deltog dir en
storre majoritet var arbetsterapeutstudenter.

I slutet av varterminen fanns ett fokus pa att rekrytera infér kommande verksamhetsar.
Av 3 som varit intresserade valdes en ny 6vrig ledamot fran termin 1 (FT) in f6r
verksamhetsir 2025/2026 under radets sista 6ppna mote. Som rad kommer fokus under
nista verksamhetsar ligga pa fortsatt rekrytering av nya ledamoter for att virna om radets
kontinuitet. Vi ser att uppratthallandet av terminsrepresentanter pa FT programmet kan

vara en nyckelkomponent i sammanhanget.

Slutligen har radet arbetat med att ta fram en lathund f6r férdelning av VFU platser f6r
studenter pa FT-programmet. Eftersom studenterna sjalva ansvarar f6r férdelningen har
radet valt att ta tag i denna komplicerade fraga som skapat mindre konflikter inom
enskilda klasser. For att underlitta férdelningen har vi valt att under varterminen paborja
utformandet av en lathund i samrad med programsamordare och de studenter som
tidigare varit ansvariga for férdelningen.

Samarbete

Ett konkret samarbete mellan programledningen pa fysioterapeutprogrammet och radets
ledamoter aterupptogs under detta verksamhetsar. En dialog kring arbetsmiljé och
studenternas trivsel var det initiala fokuset. Vidare har samarbetet i form av regelbundna
moten med programansvarig fungerat som en viktig del 1 arbetet med
utbildningsbevakning, Eftersom riadet bestatt av en ledamot och kursrepresentant pa
arbetsterapeutprogrammet har dven ett samarbete med denne programansvarig funnits i

viss utstrickning,

Samarbete med amanuenser pa bade FI- och AT-programmet har aktualiserats och
starkts under detta verksamhetsar. Vi har startat upp en dialog mellan radet och
amanuenser fOr att pa sikt kunna minska arbetsbelastningen f6r oss som rad. Men mycket
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av de Overenskommelser som borjat diskuteras dr avhingigt att det finns en kontinuitet
vad giller bade radsverksamhet och amanuenser.

Det kanske storsta samarbete som implementerats under verksamhetsaret ar inférandet av
rollen som terminsrepresentant pa FT-programmet. Pa uppmaning av radet och i samrad
med programansvarig samt med hjilp av kursansvariga har rollen realiserats for tva
studenter i varje klass att ta sig an. Det framkom i olika sammanhang att det f6r FT
programmet inte var hallbart att utga fran kursrepresentanter, till storsta del eftersom
vissa terminer bestar av ett flertal mindre kurser och det fanns en brist pa kontinuitet i
utbildningsbevakningen. Darfér var det mer logiskt och sjalvklart att implementera och
sedan utvirdera denna roll under varterminen. I skrivande stund har de
terminsrepresentanter som yttrat sig varit positivt installda till deras betydelse f6r
utbildningsbevakningen. Samtidigt blev det s att i vissa klasser valdes studenter som inte
kinde sig engagerade eller motiverade till uppdraget.

Vi har under det gangna verksamhetsaret haft god kontakt med den studentrepresentant
som funnits i institutionsradet for neurovetenskap och fysiologi. Studentrepresentanten
har fort radets talan dven om representanten inte deltog eller varit involverad i radets
kontinuerliga arbete. En av vara ledamoter har haft uppdraget som
studerandehuvudarbetsmiljoombud (SHAMO). Detta har varit till radets férdel eftersom
en del av de fragor som drivits innefattat studenternas arbetsmiljo.

Budget
Budgeten for det gangna verksamhetsiret har gatt at till motesfika, rehabfesten och
pluggstugan. Vi kan med sikerhet siga att vi inte Gverstigit var budget.

Logoped och audionomutbildningsradet (LoudUR)

LoudUR har ¢ inkommit med en verksambetsberittelse for dret

Likarutbildningsradet (LUR)

1 innea Bremstrom

Likarutbildningsradet

Lakarutbildningsradet (LUR), utgots av kursrepresentanter fran lakarprogrammets
samtliga terminer, studentrepresentanter 1 akademigemensamma grupper tillsatta av LUR,
kursrepresentanter fran KUL programmet (kompletterande utbildning for likare med
utomeuropeisk legitimation) samt ett arbetsutskott (AU) bestaende av maximalt 10
studenter. Detta ars AU bestod av sex ledamoter:

. ordforande Linnea Bremstrom
. Vice ordforande Tove Ostman
J Kassor Niklas Waern

. Sekreterare Ana Petrovic
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. Ovriga ledamoter Tilda Claesson

Inval och entlediganden

Under dret har ett antal férandringar skett bland ledaméterna och deras roller enligt
nedan:

. Ovrig ledamot Houda Oraham invald infor verksamhetsar 24/25 men entledigad
pa FUM 17/12 -24 da denne inte har utfort sitt uppdrag eller nirvarat i den méin som
krivs.

. Initialt vald kassér Anna Novak infér verksamhetsir 24/25 entledigades pa FUM
28/10- 24 pga personliga omstindigheter som inte gjorde det mojligt f6r henne att
fortsatta.

. Caroline Hallgren invald till kassor och direfter entledigad FUM 17/12 da hon
tog examen.

. Niklas Waern initialt invald som 6vrig ledamot infor verksamhetsaret, direfter
invald som kassor FUM 17/12 d4 Caroline Hallgren entledigades.

Fortlopande verksamhet

LUR har under verksamhetsatet sammantratt vid fyra tillfallen under hostterminen och
fyra tillfallen under varterminen. Samtliga LURs sammantraden har varit pa plats men
med méjlighet att ansluta via zoom. AU har, utover LURs sammantraden, aven haft
moten vid fem tillfallen infor- och under hostterminen samt vid tre tillfallen under
varterminen. Det fotsta av dessa moten som holls innan terminsstart infor hosten var
endast digitalt, datefter holls AU-moten i hybridformat pa’ samma vis som vid LURs
sammantraden.

For samtliga hybridmoten har en sal med digitalt konferenssystem bokats vid
Academicum pa Medicinareberget. Motena har dgt rum under eftermiddagar med
planerad start kI 17:00. I samtliga sammantradens kallelse utgick, utover tid och plats,
aven digital lank for maoijlighet att delta via zoom. Detta har inneburit en 6kad
tillganglighet till motena och diarmed 6kad narvaro. Majoriteten av studenterna har dock
deltagit pa plats. Under LURs samtliga sammantraden har det bjudits pa varm mat med
stotsta rimliga hansyn till eventuellt sarskild kost for deltagare.

AU moten har innefattat kontinuerligt arbete med atgirder enligt de som framkommit
under LUR moten, samt vanligt underhéllande av verksamheten. Det forsta AU motet
hélls 6ver zoom innan terminsstart for att mojliggéra deltagande av samtliga medlemmar
under ledigheten. Dir skedde planering och diskussion kring kommande verksamhetsars
aktiviteter samt mojlighet till att stilla fragor angaende respektive rolls arbetsuppgifter. De
darpa foljande Au méten holls frimst pa plats, men med mojlighet till digital medverkan,
f6r att ldttare kunna samverka och arbeta tillsammans under dessa méten. Fokus har ofta
varit pa praktiskt arbete och mindre diskussionsfokuserat for att effektivisera och férdela
arbetet pa ett likvardigt sitt. Under dessa moten har dven fika erbjudits de nirvarande.

LUR med AU har under atret arbetat huvudsakligen efter upprattad verksamhetsplan och
budget. Detta beskrivs narmre harovan och —nedan. Aven utanfor

verksamhetsplanen har LUR och AU agnat betydande arbetsinsatser till
utbildningsbevakning i forsta hand gentemot likarutbildningen vid SA men aven for
andra studenter vid och utanfor SA. Aven detta beskrivs i viss utstrackning narmre 1
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denna berattelse. Innehall vid moten, detaljer om atenden, och mycket annan intressant
information utelamnas ur denna berattelse.

Under verksamhetsaret har en kontinuerlig diskussion och kommunikation forts med och
gentemot studenter, SAKS och fakulteten. Detta har i huvudsak hanterats genom
mejlvaxling. En viss del av LURs samverkan med ovriga intressenter i lakarutbildningen
har ocksa hanterats genom tillgangliga kommunikationsvagar som samtal i person, over
telefon, eller genom andra kommunikationsmedel i de fall da’dessa ej bedomts vara
forenliga med ndgra integretetskrav.

Projekt och fokusfraga

Arets fokusfraga har handlat om schemaliggning och planering. Denna friga har arbetats
med kontinuerligt under verksamhetsaret, men dven hamnat lite 1 skymundan. Detta da
arbetet med foregaende ars fokusfraga fortgatt samt atskilliga andra viktiga fraigor som
uppkommit under arets gang.

I fragan kring schemaldggning har vi konstaterat ett stort problem angiende nir scheman
kommer ut inf6r terminsstart. Dessa dr ofta sena pa likarprogrammet och ér de tidiga
sker de ofta stora forindringar i dessa. Nya tag kommer att tas kommande verksamhetsar
for att hantera hur vi rent konkret kan fordndra dessa. Hittills har vi samlat in tankar och
idéer fran savil studenter som kursledare kring hur denna fraga kan arbetas med
framéver. Fragan har varit uppe 1 omgangar i LURs arbetsutskott och fler instanser.

Det som giller enligt GUs egna “regler f6r studier pa grundniva och avancerad niva” ér
att “Senast tva veckor fore kursstart ska student ha tillgang till sidan information som
behovs fOr att kunna planera sina studier. Informationen ska innehélla kursplan och
schema inklusive tider f6r examination och obligatoriska moment.”. I nuldget dr alltsd
detta inte nagonting som efterlevs pa hela likarprogrammet.

Ytterligare ett problem angdende schemaldggning har identifierats och detta giller
mingden obligatoriska moment. I dagens uppligg finns det vildigt begrinsat med
mojlighet att tex ta igen missade moment da den absoluta majoriteten av moment under
programmet ar obligatoriska. Detta ir ett problem vi lyft i ett antal olika forum och som
dven programledningen identifierat som ett problem. P4 termin 6 har det under terminen
redan nu skett ett arbete for att frimja ett luftigare schema. Vi hoppas att deras arbete kan
inspirera andra kursledningar att géra detsamma.

Angiende forra arets fokusfraga har det skett stora framsteg, Vi har implementerat en
riktlinje kring hur och ndr kursenkiter ska ges. Vi har gjort om den befintliga kursenkiten
med kortare effektivare fragor for att undvika den “enkitfatigue” som finns hos
studenterna. Preliminérreslutat visat att detta 4r ett vinnande koncept. Format och nya
fragor har testkorts pa ett antal terminer och kommer att under kommande
verksamhetsar analyseras och forhoppningsvis implementeras pa hela programmet.

Tillgidnglighet och rekrytering

LUR har arbetat for att synas sa mycket som mojligt och for att alla lakarstudenter ska
veta hur de kommer i kontakt med LUR. Under verksamhetsaret har vi jobbat aktivt med
detta och dr glada Gver att ha sett att intresset f6r utbildningsbevakning verkar ha 6kat och
att fler och fler studenter har kommit pa LURs méten.
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AU har hallit i en lingre introduktionsférelisning f6r de nya studenterna pa
likarprogrammet vid terminsstart hostterminen. Under varterminen var konceptet
omgjort och ett flertal kurser hade introduktion samtidigt. Detta gjorde att vi istallet stod
utanfor aulan och triffade och pratade med studenter dir. AU har ocksa representerat
LUR vid féreningsmassan under bade host-och varterminen samt hallit i ett karkaffe.

LURs AU har dven forsokt marknadsfora pa sociala medier men det har inte gjorts i lika
stor utstrickning som 6nskat. AU har tyvirr inte haft nagon PR-ansvarig och inte kunnat
gora lika stor arbetsinsats med sociala medier som vi velat. Diaremot kommer detta att
torindras infér kommande verksamhetsar da vi kommer att ha en PR ansvarig. Detta ér vi
mycket glada 6ver och vi ser fram emot ett ar av storre narvaro pa socialamedier.

I 6vrigt har vi jobbat med marknadsforing via ORBI dir samtliga méten liggs upp samt
via affischer da detta varit relevant. Vi har ocksa skickat ut inslag via canvas och anvint
oss av hemsidan.

Kursbevakning

Inom AU har en ledamot haft uttalat ansvar for kursrepresentation(-bevakning). Denna
roll har bland annat inneburit utskick till alla likarprogrammets kursledningar vid
respektive kursstart med uppmaning att skicka kontaktuppgifter till nya
kursrepresentanter for att sammanstilla listor med kontaktuppgifter. Listorna har sedan
anvints for att skicka introduktionsinformation, fora dialog, 6vrig information och vid
sammankallande till LURs sammantriden.

Vid majoriteten av LURs sammantriden under aret har kursrepresentanters narvaro och
delaktighet varit hog. Detta har varit roligt att se och har haft positiva effekter 1 arbetet
med de drenden som berérts gillande enskilda kurser. LURs AU har kunnat vara en
kommunikationsvig mellan terminerna, kursledning och programledning.

Tidigt under verksamhetsaret lyftes problematiken med brist pa tentasalar i samband med
att kurser har fatt skriva tentamina sent pa kvillar, helger och med en natt mellan
kommande termins uppstart. Detta foranledde ett projekt som startats och kommer
fortsitta under kommande verksamhetsar. LURs AU har utformat en enkit riktad till hela
Goteborgs universitets studenter som efterfrigar om man hade kunnat tinka sig skriva
MCQ-tentor pa papper 1 andra salar for att minska trycket pa tentasalar sa att de
tentamina som kriver en tentasal férhoppningsvis kan skrivas pa bittre tider. Denna
enkit ar sedan tinkt anvindas som underlag for att driva denna frigan vidare. Fragan har
tagits till GUS och ett fortsatt samarbete kommer fortsitta under hosten. De
handlingsvagar vi hittills kommit fram till som méjliga har dokumenterats och
vidarebefordras till kommande arbetsutskott f6r méjlighet till smidig kontinuitet inom
projektet.

Studentrepresentation

Studentrepresentation har likt kursrepresentation varit en roll av en ledamot i AU. Detta
har inneburit upprittande av listor med samtliga studentrepresentanter och deras
kontaktuppgifter som har anvints f6r kommunikation.
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Samtliga studentrepresentantposter har varit tillsatta under verksamhetsaret och det har
hallits fyllnadsval nir det har uppkommit nya arbetsgrupper eller tillfilliga arbetsgrupper,
dven dessa har blivit tillsatta. Posterna har varit fyllda av ledaméter i AU,
kursrepresentanter och andra studenter pa likarprogrammet eller KUL-programmet.

Mot slutet av detta verksamhetsar holls val till studentrepresentanter for kommande
verksamhetsar. Genom valet tillsattes det studentrepresentanter till nistan samtliga av de
grupper till vilka LUR tillsitter studentrepresentanter.

LUR har varit representerade vid samtliga verksamhetsarets sammantraden i manga av de
grupper och konstellationer dir LUR ir inbjudna att vara representerade. Bland annat
genom ledaméter 1 AU tillika studentrepresentanter vid sex sammantriden for
likarprogramkommittén, sex sammantriden for lakarprogramkommittéen budgetgrupp
och dtta ssmmantraden for programradet.

Kontinuitetsarbete

LURs AU har likt tidigare ar arbetat for en god kontinuitet genom att bygga vidare pa och
uppdatera de skriftliga och muntliga kontinuiteterna som ir av stor vikt f6r LURs
verksamhet. Detta arbete pagar 1 skrivande stund. Vi har ocksa lagt vikt vid att halla
muntliga 6verlimningar samt mojliggora f6r kommande ledamoter att ta kontakt med
foregiaende aven under kommande verksamhetsar for att underlitta arbetet.

Nationell samverkan

Under verksamhetsaret har LUR fortsatt varit medlem i den nationella sammanslutningen
Ordférandekonventet f6r Medicine Studerande i Sverige (OMSIS) och har varit
representerade med delegater vid samtliga fyra sammantriden. OMSIS ir ett organ som
forenar alla utbildningsrad vid de svenska likarprogrammen.

Utover dessa sammantriden har LUR genom AU haft viss kontakt med de andra svenska
likarprogrammens utbildningsrad i Ovriga fragor.

Arets regionala fiLUR

Handledarpriset arets regionala fiLUR som LUR enligt tradition delar ut arligen har LUR 1
ar fortsatt med. Ett diplom med motivering har givits till den vinnande handledaren.

Arbetet fOr att vilja drets regionala fiLUR f6r 2025 har har paborjats men inte avslutats
enligt vad som star 1 verksamhetsplanen. Enligt verksamhetsplan tilldelas priset under
varterminen men di deadline fOr att nominera blev satt efter verksamhetsarets sista LUR
sammantrade har vinnande handledare inte kunnat utses. I host kommer forsta LUR
motet innefatta val av iLUR {6t ar 2025.

Budget

Under verksamhetsaret har budgeten anvints till mat f6r LUR-m6ten, fika f6r AU-moten,
marknadsféring och rekrytering,

Under verksamhetsaret har LUR och AU tack vare studenters engagemang haft en stor
och produktiv verksamhet. Detta har inneburit att budgeten har utnyttjats till fullo. Endel
forandringar gjordes infér budgeten 2025/2026 enligt foljande:
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Okad matbudget pa LUR-méten. Glidjande att se ett 6kat engagemang i LUR! Antalet
deltagare pa LUR:s moten har 6kat och var verksamhetsaret 24/25 i snitt 15 personet.
Eftersom vira moten ligger kvillstid efter forelasningar och placeringar och tenderar att
vara 6ver 3 timmar ar det nastintill ett krav att vi har nagot matigt att bjuda pa. Maten har
inte rickt till under aret med nuvarande budget pa 700 kr per mote.

OMSIS kommer att hallas 1 G6teborg under hostterminen 2025 enligt preliminir
planering, Med tanke pa radande boendekostnader hojs posten f6r boende till 8000 kr.
Planen dr fortsatt att vilja det billigaste rimliga boendet. OMSIS ir ett viktigt
samarbetsorgan for studenter pa Likarprogrammet, sirskilt med tanke pa att ledningen
pa likarprogrammen har ett nira samarbete lirositen emellan. LUR har under aret
foreslagit att en del av motena istéllet ska hallas pa distans, men fick inte gehor for det av
6vriga lirositen.

Annan verksamhet

AU har utover det som star beskrivit i denna verksamhetsberittelse bedrivit viss annan

verksamhet 1 syfte att frimja utbildningsbevakning. Denna beskrivs inte ndrmare hir da
det inte bedéms dndamalsenligt. Foljande ar en kort sammanfattad lista pa nagra av de

damnen vi har arbetat med ut6ver tidigare nimnda:

- Inférande av ny arbetsordning gillande aterkoppling efter tentamina.

- Hantering av situation under HT24 med platsbrist pa programmet. Fortsatt
bevakning av detta framover.

- Nirvaro pa NatLLAK - Nationellt samverkansorgan mellan likarprogrammen.

- EPA-implementering (entrustable professional activities) - Planerad workshop
samt kontinuerlig utvirdering och kommunikation kring amnet.

- Millennium - bevakning av situationen och aterkommande f6rsok till kontakt med
arbetsgrupperna.

- Reseersittning VFU - En kénslig fraga dir vi aterkommande 1 diverse forum
arbetar for att studenterna fortsatt ska fa ersittning fér resor inom VFU.,

- Reviderad prioriteringsordning f6r antagning pa kurs inom programmet - Vi lyfte
fragetecken kring gillande prioriteringsordning och har dérefter frimjat dndrande av
denna.

- Implementering av skyltar med terminstillhérighet under VEU.

- Dissektionsundervisningen - inhdmtande av asikter och ideér kring hur vi vill
arbeta vidare i fraigan da verksamheten f6érindras.

- Foérdelande av hogskolepoing i férhallande till CSN utdelning.
- Dubbelundervisning under implementering av det nya programmet.
- Belastningsregisterkontroller - Ny utredning gjord, stéllningstagande till denna.

- Enskilda student och kursarenden.

Slutord

Saledes har verksamhetsplanen i stora drag utforts och mer dartill. Likt foregaende
verksamhetsar har LUR sett ett stort engagemang for utbildningen och for
utbildningbevakning bland studenter. Ndgot som ar vildigt kul att se och som badar gott
infér kommande verksamhetsar.
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Odontologiska utbildningsradet (OUR)
Sandra Rabban

Ledaméter

Sandra Rabban — ordférande

Parmis Rammteen — vice ordférande

Saida Heydarova — sekreterare

Hala Afa Alrefai (invald VT)/Abdulla Abdulrahman (entledigad efter HT) — kassor
Baneen Mahdi Suadi — 6vrig ledamot

Luna Alhamwi — 6vrig ledamot

Shabita Gautam — 6vrig ledamot

Nour Haydar Ahmed (entledigad efter HT) — 6vrig ledamot

David Eskandar (entledigad efter HT) — 6vrig ledamot

Avstimning av drendeplan

Dessvirre skickade forra styrelsen inte in nagon verksamhetsplan och jag har dirmed
ingen att forhalla mig till f6r avstimning av verksamhetsplan.

Vi har beh6vt entlediga tre av vara ledaméter under varterminen 2025 da de tog examen
och didrmed varit en relativt liten styrelse med endast 6 aktiva ledaméter. Generellt har
OUR haft svart att rekrytera studenter till styrelsen, sa har trenden sett ut de senaste aren.
Vi hade turen att hitta nigon som kunde ersitta var kassor som var en viktig post som
entledigades, men i 6vrigt har de andra posterna som entledigats ej tillsats under

varterminen.

Under detta verksamhetsar har OUR jobbat mer med att na ut till studenterna genom att
presentera OUR dven for studenter som inte gar termin 1. Vi planerar att fortsitta
presentera oss for de odontologiska programmen med jamna mellanrum under
utbildningen. Vi har fokuserat mer pa PR och skapat fler tillfillen dir studenterna kan
triffa oss, bland annat pluggstuga med OUR samt julfika i matsalen som var mycket
uppskattat av de som nirvarade. Vi planerar att inféra dessa igen under kommande

verksamhetsar och férhoppningsvis dnnu fler event dir studenterna kan triffa oss, tex
karkaffe.

Under vara moten med kursrepresentanter har vi inte haft en hég nirvaro av
tandtekniker- och tandhygieniststudenter vilket har gjort att Odontologens
studentrepresentanter (som sitter i OUR) har haft svart att representera dem 1
arbetsutskott pa institutionen. Vi har haft som malsittning att na ut till dessa program
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genom att paborja presentationer for fler terminer pa alla tre program, vilket vi har
lyckats med, och har som plan att fortsitta med detta till nista verksamhetsar.

Budget

Budgeten har spenderats enligt f6ljande:
Motesfika: 1500 kr

Hedersmedalj (pris och medaljerna): 2500 kr
Julfika 1 matsalen: 293 kr

Pluggstuga med OUR: 1334 kr
Totalt: 5627 kr

Sjukhusfysikerprogrammets utbildningsrad (SfUR)

Sjukhuspysikerprogrammets uthildningsrad har inte inkommit med en verksambetsplan dd
arbetsutskottet dr vakantsatt

Sjukskoterskeutbildningsradet (SUR)

Sjukskoterskentbildningsridet har inte inkommit med en verksambetsplan da arbetsutskottet dr
vakantsatt

Arbetsmarknadsutskottet (ALARM)
Abodi Jahel

Utskottets sammansittning under verksamhetsaret:

° Abodi Jahel, ordférande och projektledare

° Sireen Shahada, vice ordférande

° Bayan Taha, sekreterare

° Othman Dhnnoon, kassor

° Abdulhadi Alomari, sektionsansvarig farmaci

° Ellen Andersson, virdansvarig samt tog Géver som sektionsansvarig sjukvard
L Rose Nejad, sektionsansvarig tandvard

Entledigade under aret:
° Rebecca Bjorklund (sektionsansvarig sjukvard)

o Nike Triantafillidis (logistikansvarig)
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ALARM-utskottet har under aret haft i uppdrag att planera och genomféra den arliga
arbetsmarknadsmissan ALARM. Syftet har varit att skapa en motesplats mellan studenter
pa Sahlgrenska akademin och arbetsgivare, dir framtida karridrvigar kan utforskas och
virdefulla kontakter knytas. Arbetet har utgitt fran den verksamhetsplan som antogs i
juni 2024 och handlat om att planera, genomfdra och f6lja upp maissan.

Vi inledde arbetet med planering i bérjan av juli. Under hosten hade vi regelbundna
moten dar vi tillsammans gick igenom vad som behovde goras infér missan: bokning av
lokaler, prissattning och kommunikation med foretag, planering av lunchféreldsningar,
tryck av affischer, design av hifte, rekrytering av virdar, och mycket mer. Alla i utskottet
hade egna ansvarsomraden, men vi jobbade ocksa mycket kollektivt. Jag har som
ordférande och projektledare kallat till méten, hallit 1 agendor, f6ljt upp uppgifter och
varit den som haft helhetsansvar f6r projektet.

Enligt verksamhetsplanen var malet att ha minst 40 utstallare, attrahera minst 500
studenter, samt erbjuda minst fem forelisningar eller workshops. Vi nadde inte upp till
malet om 40 utstillare, vilket frimst berodde pa att sjukvirdssektionen fick ett storre
avhopp under hésten. Den sektionsansvariga for sjukvard limnade sitt uppdrag under
november, mitt i pagaende foretagskontakt. En annan ledamot i utskottet tog 6ver, men
det var svart att ridda kontakten, vilket resulterade i firre féretag inom sjukvard.
Likarstudenter gav viss negativ feedback kopplad till detta, vilket dr forstaeligt. Trots
detta var helhetsbilden mycket positiv. Ovriga sektioner var vil representerade, och vi fick
god aterkoppling fran bade utstillare, studenter och akademin. Sarskilt fran akademin fick
vi hora att ALARM 2025 upplevdes som vilorganiserad, tydlig och uppskattad.

Nir det giller studentdeltagande har vi med sakerhet haft 6ver 500 studenter pa plats
under sjalva missan, som var vilbesokt fran borjan till slut. Utover det arrangerade vi tva
vilbesokta lunchforelisningar under hosten riktade till farmacistudenter. En tredje
forelasning planeras att héllas under hostterminen 2025, som en fortsittning pa arets
arbete. Detta visar att ALARMs arbete strackt sig bortom sjialva missdagen och att var
nérvaro varit synlig och engagerande under hela verksamhetsaret.

Ekonomiskt sett 6vertriffade vi vara foérvintningar. Budgeten var satt fOr att ge ett
6verskott pa 240 000 kronor. Det slutgiltiga utfallet blev istillet omkring 330 000 kronor i
vinst. Intikterna bestod enbart av utstéllaravgifter. Detta innebir att vi lyckades
kombinera en god nirvaro frin foretag med laga kostnader, mycket tack vare effektiv
resursanvindning. Vi valde bort vissa dyrare 16sningar och kunde samtidigt halla
kvaliteten hog.

Vi lade stor vikt vid kommunikationen infér och under missan. Vi tog fram nytt
affischmaterial, arbetade aktivt med sociala medier och skapade ett uppdaterat hifte med
ny layout. Virdrekryteringen skedde ocksa i god tid, men vi holl aldrig nagot infoméote
infor deras uppgift, vilket hade kunnat vara hjalpsamt att genomféra och kan
rekommenderas till kommande ar. Under sjilva massdagen fungerade nastan allt enligt
plan. Vi hade ett schema f6r bade féretag och virdar, och logistiken med mat, montrar
och leveranser fl6t pa utan storre problem.

Efter midssan samlade vi in utvirderingar frain bade utstillare och studenter. Vi
genomforde ocksa ett internt utvirderingsmote inom utskottet for att samla vara intryck.
Vi diskuterade vad som fungerat bra, vad som kunde férbittras och vad vi vill skicka med
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till ndsta ars utskott. Resultatet sammanstalldes i ett foérbattringsdokument. Vi
dokumenterade ocksa kontaktlistor, avtal och mallar fr att goéra 6verlimningen sa smidig
som moijligt.

Att fa vara ordférande och projektledare f6r ALARM har varit ett stort och utvecklande
uppdrag. Det har stundtals varit utmanande, men framfor allt valdigt roligt. Jag dr sarskilt
stolt over att vi lyckades skapa ett vilfungerande utskott frain grunden, halla en tajt
budget, fa in stark feedback fran bade studenter, utstéllare, karstyrelsen och akademin och
skapa ett evenemang som studenter faktiskt hade nytta av. Jag hoppas att det vi byggt upp
1 ar kan vara en stabil grund for nista utskott att bygga vidare pa.

Fotoutskottet (FotU)
Nils Geeraedts

Syfte

Fotoutskottet har till uppgift att dokumentera studentevenemang i form av bilder, samt
att publicera bilder frin SAKS arrangemang pa ett limpligt sitt. Utskottet ska bistd med
fotografisk konsultation och verka for att frimja intresset for karen och studentlivet.

Fortroendevalda under aret
Ordforande - Nils Geeraedts

Vice ordférande - Einar Ljungstrand
Kassor - Carl Dahlqvist

Sekreterare - Fredrik Wikstrom

Ledamot - Abodi Jahel

Ledamot - Svante Natt och Dag
Ledamot - Mio Gerdin Detterfelt
Ledamot - Arvid Jansson
Ledamot - Nils Lind

Ledamot - Daniel Trifunovic

Sammanfattning

Fotoutskottet har blivit ett omtyckt och uppskattat utskott sedan dess uppstart i december
2023. Vid FotUs lyckade forsta sittning i november hade utskottet hunnit nirvara och
fotografera vid cirka 59 event. Under varterminen uppgick antalet till 26 olika event,
huvudsakligen kopplade till insparkskommittéerna, SexElegans med flera. Nytt for i ar dr
ett starkt samarbete med corpserna. Den kommande styrelsen kan 6verviga att
marknadsfora sig mer gentemot klassittningar, dd dessa tidigare har fotograferats 1 storre
utstrickning, En av verksamhetens styrkor dr den goda och varaktiga relationen till
insparkskommittéerna, vilket utgdr en stabil grund for att rekrytera eftertridare. Vi
bedoémer att vi har fullgjort vart uppdrag att dokumentera studentlivet och distribuera
materialet pa ett dandamalsenligt satt.
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Under verksamhetsaret har tva styrelseméten hallits, dir planering infér sittningen samt
nyrekrytering har diskuterats. Bada dessa punkter har genomférts, vilket mojliggjort viss
upplarning av nya fotografer, infléde av nya perspektiv samt stérre forandringar 1
styrelsen infér kommande verksamhetsar. Vart interna boknings- och arbetsschema
fungerar vil, men vi kommer att se 6ver anvindningen av bokningsmallen. I praktiken
anvands den mycket lite, och styrelsen kommer darfor att diskutera alternativa sitt for
intressenter att boka oss — exempelvis en mer interaktiv modell med ett delat boknings-
och arbetsschema. Ett annat alternativ dr att helt enkelt be aktorer skicka ett mejl eller
meddelande via sociala medier med information om datum, tid, plats och eventuella
sarskilda instruktioner, till exempel vid temaevenemang eller kladkod.

Budget

FotU har anvint sig av den tillsatta budgeten for att bekosta fika vid styrelseméten, kopa
tillbehor till kamerorna, men frimst att bekosta sittningen i november 2024. Eftersom
utskottet inte hade budgeterat for sittningen i férvig behovde vi dska medel for detta,
vilket forklarar avvikelsen i utskottsbudgeten. Vi har identifierat ett behov av att justera
budgeten infér kommande verksamhetsar f6r att mojliggora fler interna aktiviteter, en
férman som manga andra utskott har men som vi hittills inte har erbjudit vara egna
fotografer. Det bor dock framhallas att vi anser det mest limpligt att dska pengar separat
vid behov av nya kameror exempelvis, eftersom detta ar storre engangskostnader som ar
svara att periodisera i en arlig budget.

Friluftsutskottet (FrilU)
Jakob Johansson

Syfte

Under aret som varit har FrilU fortsatt arrangera aktiviteter inom friluftsliv.

Loépande verksamhet - Aktiviteter

Under aret som varit har vi genomfért féljande aktiviteter: grillningar, klittringar,
vandringar, kanotpaddling och en 6vernattning,

Vandring med 6vernattning genomfoérdes i Jonsered dir vi hyrde friluftsfrimjandes
stuga.

Grillning av kanelbullar pa kanelbullens dag,

Vara vandringar gjordes pa olika platser runt Géteborg, Nagra exempel dr Skatas och
Sandsjobacka. Ofta gjordes vandringarna med anslutning till ndgon badplats med lunch
och badstopp for de som var sugna, dven under kalla vinterdagar. Antalet deltagare
varierade fran 6-12 stycken.

Kanotpaddling i1 Vittlefjill dir runt 25 personer var med. Paddlade i tva olika sjoar med
gemensam matpaus och bad for de som ville.

Klittring har genomférts ndgra ganger med Ruben och Robin som instruktorer.
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Somliga aktiviteter delades det bilder fran pa var Facebook- och Instagramsida.

Fortroendevalda

Utskottets fortroendevalda har varit:
Jakob Johansson

Robin Brusbo

Elin Rydberg

Lovisa Fuxin

Ruben Kaaling

Sammanfattningsvis

Det har varit ett vildigt larorikt och spannande ar for styrelsen i FrilU. De tre
styrelsemedlemmerna som fortsitter pa sina poster och de tva ny dr motiverade till att
anordna fler friluftsaktiviter under nista ldsar.

GibbGruppen (GG)
Eric Mellander

Ledaméter:
Foljande ledamoéter dr invalda 1 GibbGruppens styrelse:

° Eric Mellander (ordférande)

Idris Soltani (kassor)

o Jack Catlsén (sekreterare)

L Joel Bergh (Orbi & eventansvarig)

L Charlotte Berga Johansson (sociala-medieansvarig)
o Albin Helms (spelansvarig)

o Adam Jirvinen (6vrig ledamot)

Samtliga ledamoter blev invalda under FUM 6 VT24 och ingen har entledigats. Daremot
har rollbyten skett mellan Charlotte, Albin och Joel. I bérjan av verksamhetsaret
bestimdes det internt att Albin skulle vara sociala-medieansvarig, Charlotte skulle vara
eventansvarig och Joel skulle vara spelansvarig, Detta insdg vi dock var ohéllbart da Albin
ocksa var ordférande i Biomedicinska utbildningsradet, nagot som ledde till att mindre tid
och energi lades pa vira sociala medier 4n 6nskat. Dirfor tog vi ett gemensamt beslut pa
ett mote och bytte poster till vad de dr idag. Detta dr nagot jag anser att jag som
ordférande borde ha vickt en dialog om tidigare da jag tror att vi, med en storre nirvaro
pa sociala medier, hade kunnat locka till oss fler studenter pa vara event och att vi da
kunde vuxit mer som utskott.

I 6vrigt har samtliga genomfort sina arbetsuppgifter vil och har alltid utfort sitt arbete
inom angivna deadlines.

Loépande verksambhet:
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GibbGruppens verksambhet, likt féregaende ar, bestir av briadspelskvillar och digitala
datorspelskvillar som bada sker pa torsdagar. Dessa har under verksamhetséret bytts ut,
vid behov, mot de speciella eventen. Ibland har ocksa briadspelskvillarna genomforts pa
andra dagar dn torsdagar om puben inte varit tillganglig dd vi 6nskat. Tyvirr har resultatet
varit att mycket firre personer an vanligt kommit pa dessa kvillar, men de har fortfarande
varit uppskattats.

Ordinarie briadspelskvillar spenderas i Hvilla Medicis pub medan véra digitala spelkvillar
sker pa GibbGruppens Discordserver, ett chattrum dir man kan prata med- och skriva till
varandra. Dessa event dr lyckade och smidiga att anordna med bade nya och stammisar
som kommer pa dem. Till dessa event har vi vid vissa tillfillen bestimt ett tema pa
kvallens spel, men vi gav efter ett tag upp pa detta da vi ansag att det var roligare att
bestimma vad vi ska spela genom att prata med alla och hora vad de dr sugna pa. Att
bestimma nagot i f6rvig ansdg vi vara begrinsande om vi, pa dagen av spelandet, inte var
sugna pa just det temat. Det kan ocksa gora sa att de som inte dr sugna pa att spela enligt
temat inte vill komma pa eventet.

Speciella event:

Insparken ir ett viktigt tillfdlle for oss att gora oss synliga for nya studenter och pa sa sitt
locka till oss nya medlemmar. Dirfor har vi under detta verksamhetsar f6rsokt ha sa
manga insparksevent med insparkskommittéer som méjligt. Under HT24 anordnade vi
med Columna Vertebralis, Cetebellum, och Perikollonitis och under héstterminen med
bara Columna. Vad vi brukar anordna ir bridspelskvallar likt de ordinarie. Detta brukar
vara populirt bland insparkskommitéerna da det ger dem en lugn dag dir de inte behéver
gobra sa mycket annat dn att vara med. Ett problem som dock uppstatt, och som vi lirt oss
av, ar att lokaler utanfor Hvillan ibland bokats. Detta leder till vi har behovt biara med oss
kaffe, te och flera kassar spel till den bokade lokalen vilket har varit svart att géra dven om
vi har 3—4 personer fran GibbGruppen nirvarande pa eventet. Trots detta har vi under
kommande terminen lyckats boka in oss med Columna, Cerebellum, Perikollonitis samt
Gor7k.

Under hostterminen genomfoérde vi en lang spelkvill dér vi bjod pa ett stérre utbud av
snacks inklusive frukt och brod med paligg, vi satt i festsalen och vi slutade senare in
vanligt. Det Var ett lyckat event da flera personer kom och det var ett trevligt event for
samtliga.

Pa bada terminerna har vi héllit 1 en sittning med olika teman. Under hostterminen holl vi
1 en skrickspelssittning (da den var runt halloween) och under véirterminen héll vii en
LAN:-sittning. Bada ar relativt ostrukturerade fulsittningar med lekar och tivlingar. Bada
sittningarna var lyckade och studenterna var n6jda med sittningen. Ndgot vi missade var
att ge ut priset for bista utklidnad under LAN-sittningen vilket vi lovade, men det var en
liten detalj i en annars vil genomford sittning,

Dungeons and Dragons-kvillar dr nagot nytt for detta verksamhetsar. De var generellt for
nya spelare sa de kan prova pa och lira sig spelet, men vi lit ocksa folk med erfarenhet
vara med. De var lyckade event men relativt svara att anordna. Da Dungeons and
Dragons kriver spelledare per grupp pa cirka 5 personer och da ingen av oss 1 styrelsen
har nagon erfarenhet av att vara spelledare behévde vi ta in hjilp. Vi upplever dessa event
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som lyckade och vildigt uppskattade av de som kom pa dem da rollspel dr 6kant svara att
hitta grupper for.

Mario-Kart turneringarna har vi haft pa hést- och varterminen. Dessa har vi genomfort i
samarbete med Mysutskottet som bakat fika till eventet. Hir har vi satt upp en tivling
med sma priser for studenterna som 4r med och spelar. Dessa event dr nagra av vara mer
populir och lockar in manga nya till oss. En svarighet som uppkommit har varit
kommunikationen med Mysutskottet, men da jag tidigare var kassér f6r MU har jag
mojlighet att direkt kommunicera med samtliga av dem da jag fortfarande 4r med 1 deras
styrelse-gruppchatt.

Budget:

Budgeten har anvints mer eller mindre fullstindigt. Budgeten ir indelad i f6ljande
kategorier: snacks till bradspelskvillar, storre event, sittningar, D&D-kvillar, arbetshelg,
fika/mat f6r méten och ink6p av bradspel.

Den stora férindringen fran forra verksamhetsaret dr att vi nu inte har pengar
budgeterade f6r en Minecraft server utan snarare anvinds det f6r D&D-kvillarna. Vi har
tidigare kommit Gverens om att betalningen till spelledarna kommer i form av ersittning
for deras mat. Da de kommer fran en ideell organisation kraver de enbart att vi betalar
maten de dter.

Avslutande ord:

Som avslutning skulle jag personligen vilja siga att det har varit en dra att fa férmanen att
vara ordférande for GibbGruppen. Aven om jag under tiden tyckte att det var vildigt
mycket jobb och stress tycker jag nu i efterhand att det har varit en ljuvlig upplevelse och
jag ar mycket stolt 6ver var styrelse samt den fore och efter oss. Jag vill ocksa tacka alla er
1 kérstyrelsen for all er hjilp och for att ni alltid varit trevliga mot mig och min styrelse.
Sist vill jag ocksa 6nska den nya styrelsen ett stort lycka tilll Jag hoppas ni kan, med allas
harda arbete, forbittra vart vackra utskott ytterligare. Jag ser fram emot att se vart ni tar
GibbGruppen.

Idrottsutskottet (IdrU)
Jonathan Linderoth Nagy

Styrelsemedlemmar

Fortroendevalda sedan tidigare

- Victoria Lundgren (ht21)

- Annie Hjalmeby (vt23)

- Adrian Mahdavian (vt24)

- Filippa Beiming (vt23)

- Jonathan Linderoth Nagy (ht22)
- Albin Andersson (vt24)

- Mio Gerdin Detterfelt (vt24)
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- Felix Koch (vt24)

Nya Fortroendevalda
- Lovisa Wahlbom (ht25)

- Alva Kahnberg (vt25)

Entledigande
- Dante Sandgren (ht24)
- Klara Hammarberg (ht25)

- Oscar Bauman Annerhagen (vt25)

Avstimning Verksamhetsplan
Lopande verksamhet

° Var 16pande verksamhet med 3 timmars bollsport har fortsatt under aret. Med
nagra fa undantag har vi nistan varje vecka kunnat erbjuda antingen 3h inne dir vi varje
vecka haft innebandy och fotboll samt en varierande mellansport. Nagra veckor har vi
istallet tagit oss till Heden for att spela fotboll utomhus. Denna variation av helgtrining
upplever vi har varit mycket uppskattad och vi har sett att det ar fler som hittat till Idru
under aret ndr vi varierat oss pa det sittet. Under forsta delen av aret var vi mycket 1
Aktiviteten, men nu under varen har vi fler och fler ganger bokat Valhalla sporthall.
Valhalla ir dyrare dn aktiviteten, men det har generellt funnits fa tider att vilja pa och vi
har darfér behovt anpassa oss, bade vad det giller tid och plats, f6r att halla Idru. Trots att
det varit meckigt att fa ihop vissa veckor har det dnda fungerat i ar. Vi hoppas dock kunna
hitta en béttre, mer permanent l9sning.

Planerade aktiviteter
Enligt verksamhetsplan har vi ett antal planerade aktiviteter under aret

° Inspark Event - Aven i 4r deltog vi i intrus programkamp. Vi upplever att det
under hostterminen inte var givande da det var dalig narvaro av inspiranter vilket gjorde
att vi behovde planera om nar vi kom dit. Vi gjorde ett eget event till vairen men pa grund
av dalig ndrvaro har vi beslutat att aterigen vara med pa programkampen. Representation
pa foreningsmassan: Vi har nirvarat pa foreningsmissan bada ganger och dmnar att
fortsitta da vi tycker att det ér ett bra upplidgg. Vi mirker att det dr ett bra sitt att na ut till
de nya studenterna.

° Tre turneringar per verksamhetsar:

° Volleyboll: Som vanligt ett uppskattat event. Tack vare var goda kontakt med
Beach Center Kviberg dr detta ett enkelt event att anordna. Vi ir dven flera som
anordnats tidigare och har dirfér god rutin pa vad som behéver goras. Eventet var enkelt
att genomfora.

° Badminton: Vi bokade nagra banor pa Fjiaderborgen och hade ett program pa
datorn som lottar lag och gor att varje match blir mer och mer jimn. Sjilva systemet och
att vara pa Fjdderborgen tycker vi var bra. Vi ska forsoka ha fler platser till nasta ar da det
finns 6nskemadl om detta. Vi har dven funderat pa da vi har simre nirvaro pa
helgtriningar att ha volleyboll istillet.

° Fotboll: Andra aret i rad da vi arrangerat fotbollsturneringen och vi tog med
lirdomar fran férra aret och eventet rullade pa riktigt bra. Dock behéver vi fundera pa
hur vi ska till ndsta ar locka fler lag sé att vi far thop en turnering med matcher vi ligger
precis pa gransen att fa ihop det.
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° Extrapass inom varierande idrotter under terminen: Vi har hallit i ett extra pass pa
tysiken i form av ett fysspass. Vi har lagt mer fokus i dr pa att fa ithop bra helgtriningar.
Idrugala per termin har hallits och varit lyckade. Med snabbt slutsilda biljetter och ett bra
samarbete med sexet har vi inte sd mycket att kommentera. Vi fortsitter pa samma sitt
framover.

Projekt

° Nya klader har dven bestallts i ar och gavs till alla som da satt i styrelsen. Vi dr
vildigt n6jda med att ha det inrdknat i vir budget dd kliderna kommer vildigt ofta till
anviandning,

° I 4r hade vi som mal att dterigen kunna erbjuda studenter att aka pa en skidresa.
Vi dr n6jda med det samarbetet vi hade med UCPA och tycker resan blev en succé som vi
girna upprepar dven kommande ar.

° I 4r har vi dven hallit 1 en surfresa som ocksa var lyckad! Aven hir hoppas vi detta
blir dterkommande.

Samarbeten

° Sexetsamarbetet fortgar och det har varit bildight bra och vi har reviderat avtalet
mellan vara utskott till 1 ar. Aven har en person 1 vart utskott gjort en SUS-utbildning pa
onskemal frin Sexet.

Fokusfraga

° Fokusfragan att fortfarande ha manga varierande idrotter pa helgtriningarna har
fungerat bra. Vi lyssnar pa 6nskemal och anpassar oss efter vad hallen har att erbjuda,
men vi har haft stor variation under aret. Vi ska delta pa uppropet till nésta ar for att 6ka
var nirvaro hos program pa vara triningar samt att fler narvarar. Vi har dock stérre
variation pa program an vad vi tidigare haft. Vi funderar dven pa att arrangera mer
friluftsevent da FrilU inte kommer vara aktiva nasta ar.

Storre hiandelser

o Vi har haft manga stora hindelse under aret var god se ovan. Vi rullar vidare med
att arrangera en skidresa och dven fortsitta med surfresan.

o Vi fortsatter dven med fotbollsturneringen som nu genomfoérts tva ganger.

° Vi har dven haft méte med andra idrottsutskott i G6teborg och kommer under

nésta dr att diskutera méjliga samarbeten.

Budgetutvirdering

Vi har haft samma budget som tidigare och ar vildigt n6jda med den befintliga budgeten
som vi har och dirav 6nskade vi samma budget till ndsta ar. Vi har i sa stor utstrickning
som mojligt i 4r anvant var budget men i och med varierande priser pa hallhyra dr det
svart att forutsitta denna kostnaden, dirfér har vi inte anvint hela denna budgetpost.

Extra event har vi forsokt halla priserna laga sa gott som det gar. Till i ar har med-sm
budgeten blivit utékad vilket varit vildigt positivt. P4 det stora hela har vi haft nagra lite
dyrare och nagra lite billigare event. Vi fortsitter att strdva mot att optimera allt vi gér
efter var befintliga budget.
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Internationella utskottet (Intet)
Sofia Anand

Faddertilldelning f6r inkommande utbytesstudenter

Under ldsaret har Intet fortsatt att férdela faddrar till Sahlgrenska akademins
utbytesstudenter. Viceordférande har ansvarat for att samordna fadderférdelningen i
samarbete med de internationella koordinatorerna vid Sahlgrenska akademin.

Rekryteringen av faddrar har skett genom marknadsforing pa Instagram, via Orbi, under
féreningsmissan samt genom affischering i Medicinarelingan. Vi har dven haft ett gott
samarbete med SAIO, som hjilpt oss att na ut till fler program genom deras kontaktnit
inom Sahlgrenska akademin. De har dven spridit vart formulir f6r fadderansékan vidare.

Under héstterminen 2024 anlinde 24 Erasmusstudenter, fraimst fran Norge, men dven
fran Spanien, Osterrike, Tyskland, Japan, Irland, Storbritannien och Angola. Genom vira
insatser rekryterades 13 faddrar, vilket innebar att varje fadder ansvarade for cirka tva
utbytesstudenter, vilket bade faddrar och studenter uttryckte fungerade val.

Under varterminen 2025 tog vi emot 43 Erasmusstudenter, och vi fick in cirka 50
fadderansokningar fran olika program. Vi arbetade aktivt for att sikerstilla en storre
representation hos faddrarna fran fler utbildningar, och prioriterade program dir det
tidigare varit ett ligre engagemang. Intresset for vara aktiviteter har okat, vilket troligen
bidrog till det stora antalet fadderansékningar. Vi har ocksa intensifierat var
marknadsforing, vilket f6rmodligen gett resultat.

Styrelsen

Styrelsen for lasaret 2024-2025 har bestatt av Sofia Anand (ordforande), Sara Anand
(viceordforande), Joud Hanna (kassor), Marah Aljandali (sekreterare), Jakob Kvarnstrom,
Love Widell, Rebecca Bjorklund och Sandra Rabban. Under aret avgick Houda Orman
och Wilson Maina pa grund av att de hade svart att balansera deras engagemang 1 Intet
med 6vriga uppdrag. Sandra Rabban, som haft sirskilt ansvar £6r sociala medier, limnade
styrelsen infor varterminen 2025 av liknande skil.

Istallet valdes tvd nya ledaméter in, Nike Triantafillidis och Rebecka Alme, efter att ha
visat stort engagemang i vara aktiviteter och deltagit aktivt pa vara styrelseméten. Under
varterminen tog aven Rebecka Bjorklund 6ver ansvaret for sociala medier.

Infor hostterminen 2025 kommer majoriteten av styrelsen att fortsitta: Sara Anand, Joud
Hanna, Jakob Kvarnstrom, Rebecca Bjorklund, Nike Triantafillidis och Rebecka Alme.
Sofia Anand, Love Widell och Marah Aljandali kommer avga av olika skil. Vi
annonserade efter nya styrelsemedlemmar och fick in 13 ans6kningar via vart offentliga
ansokningsformulir. Efter intervjuer valdes foljande nya styrelsemedlemmar in:
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° Ordférande: Salar Ibrahim (apotekarprogrammet)

° Vice ordférande: Lovisa Bjerke Einarsson (likarprogrammet)

L Kassor: Melika Zavol Deylami (biomedicinska analytikerprogrammet)

L Sekreterare: Jessy Ohanis (apotekarprogrammet)

De nuvarande styrelsemedlemmarna som kvarstar kommer att fortsitta som 6vriga
ledamoter.

Aktiviteter

Nir utbytesstudenterna anlinde under bérjan av hostterminen sa presenterade Intet ett
formuldr pa welcome reception som arrangeras av SAIO, dir utbytesstudenterna hade
mojlighet att rosta pa vilka event de tyckte var verkade roligast och som de hade velat ha

under lasaret.

Malet har varit att arrangera tva aktiviteter per manad. Utbytesstudenter har haft fortur till
biljetterna, dérefter faddrar, och i tredje hand lokala studenter med intresse for
internationalisering. Efter pask inférde SAIO nya riktlinjer dir de endast finansierar
aktiviteter for utbytesstudenter och ett fatal faddrar, vilket innebar att lokala studenter inte
kunde bjudas in till senare event. SAIO klargjorde ocksa att majoriteten av deltagarna pa
varje aktivitet maste vara utbytesstudenter, vilket lett till att vissa aktiviteter fatt stillas in
(ex. hajk, grillkvill och paintball) pa grund av for fa anmailda.

Traditionella aktiviteter sasom introfika, julbord, paskmiddag och Lisebergsbesok har
genomforts och varit mycket uppskattade. Dirtill har vi erbjudit en varierad aktivitetsmix
for att tilltala olika intressen, men med fokus att lira utbytesstudenterna mer om svenska

traditionetr.

Genomforda aktiviteter:

Hostterminen 2024

° Introfika
° Halloween pa Liseberg
o Sip ’n Paint — Halloween Edition

° Pubrunda pa Andra Lang
° Prison Island

L Julbord

° Skridskodkning
Virterminen 2025

° Introfika

° Klittring pa Fysiken
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° Besok pa Medicinhistoriska museet

° Paskmiddag
o Lisebergsbesok

Marknadsforing har skett via Instagram (inldgg, stories och foton efter varje event), Orbi

samt via email till bade utbytesstudenter och faddrar.

Varje aktivitet har haft tre huvudansvariga styrelsemedlemmar, men Ovriga har varit
vilkomna att delta och hjilpa till. Aktiviteterna har regelbundet utvirderats under vara
styrelsemébten och dokumenterats 1 protokoll f6r framtida referens.

Budget

INTET:s verksamhet finansieras av SAIO. Budgeten har hallits under lisaret. Under
varen meddelade SAIO att de inte lingre bekostar mat vid méten som Gverstiger tre
timmar, men denna kostnad har istillet godkants av Saks.

SAIO har iven beslutat att inte finansiera aktiviteter for lokala studenter, vilket paverkat
deltagarunderlaget och var moijlighet till integration mellan lokala och internationella
studenter. Detta dr en viktig fraga for framtida diskussion, déd lokala studenters

engagemang ar avgorande for Intets arbete.

En annan punkt som troligtvis kommer behova diskuteras dr Saks-medlemskap for
utbytesstudenter. SAIO har uttryckt att utbytesstudenter som stannar under en kortare
period inte borde behéva vara Saks-medlemmar, men 1 dagsliget dr medlemskap ett krav
for att delta i vara aktiviteter. Vi far diskutera med Saks kring om en del av budgeten i
framtiden kan avsittas for att ticka medlemskapet for dessa studenter, alternativt att ett

undantag infors.

Introduktionsutskottet (IntrU)

Olivia Sving Janersten

Syfte

IntrU har under verksamhetsaret arbetat 1 enlighet med verksamhetsplanen och haft ett
tydligt fokus pa att ge alla nyantagna studenter en sa bra och trygg start som maijligt pa
Sahlgrenska akademin Studentkar. De aterkommande aktiviteterna hej-hejdasittningar,
foreningsmissor samt utbildningshelgen pa Vrang6 har genomforts enligt plan. Vrango
genomfordes dock endast under varterminen dd héstens vider inte limpade sig for
utomhusaktiviteter.

Vi har haft I6pande kontakt med alla insparkskommittéer och gett stod 1 bade planering
och genomférande av insparkarna. Genom utbildningsdagar och gemensamma aktiviteter
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har vi arbetat aktivt f6r att skapa god sammanhallning mellan kommittéerna och stirkt
deras kunskap om insparksverksamhet och karens arbete.

Vi anser att vi dirmed har uppfyllt vart syfte: att bidra till en stark studiesocial gemenskap,
stotta kommittéerna och sikerstilla att insparkarna sker pa bista mojliga sitt.

Ledamoter under aret

Elina Fagerstroém - Sittande HT24, entledigades i november.
Elin Ohliw - Sittande HT24, entledigades i november.

Fanny Rubin - Sittande HT24/VT25, entledigades i maj
Johan Rédin - Sittande HT24/VT25, entledigades i maj
Robin Starkenburg - Sittande HT24/VT25, entledigades i maj
Olivia Sving Janersten - Sittande VT25, sitter kvar till HT25
Chatlie Xie - Sittande VT25, sitter kvar till HT25

Nyinvalda under FUM 6, infér HT25:
Abodi Jahel

Alea Gunnarsson

Jod Hayek

Mathilda Mattisson

Rebecka Simonsson

Viktor Lindhe

For att sikerstilla en god overlimning och ta tillvara pa de erfarenheter och lirdomar vi
dragit under aret har vi valt in sex nya medlemmar till IntrU infor nésta verksamhetsar. Vi
stravade efter att fa en bred representation fran olika program for att stirka mangfalden
inom utskottet och skapa goda férutsittningar for framtida arbete. Antalet ansékningar
var relativt fa under hosten, men 6kade till varen, vilket mojliggjorde att vi kunde
rekrytera engagerade studenter med olika bakgrunder och perspektiv. Detta kommer
bidra till kontinuitet och vidareutveckling av var verksamhet framéver.

Avstimning verksamhetsplan

Verksamhetsplanen for 24/25 gav grundliggande riktning men limnade utrymme {6t
anpassning, vilket passade val da verksamheten fortfarande formas efter aterstarten. De
aktiviteter som nimndes hej-hejdasittningar, utbildningsdagar och féreningsmissor har
som ovan nimnt genomforts enligt plan.

Vi har dven vidareutvecklat programkampen, stirkt samarbetet med andra utskott samt
rekryterat sex nya medlemmar fran olika program for att sikra god 6verlimning. Overlag
anser vi att vi uppfyllt syftet och skapat en trygg, inkluderande och vilorganiserad
introduktion f6r de nyantagna.

Viktiga hindelser
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Fadderbjudningsincident HT24: Under hostterminens inspark 2024 intriffade en incident
under Perikollonitis fadderbjudning som rorde en inspirant. Perikollonitis kontaktade
IntrU den 8 september, dagen efter evenemanget, for att boka ett mote dir hiandelsen
kunde diskuteras. Efter ett f6rsta mote den 9 september samt vidare samtal med
studiesocialt ansvarig den 10 och 11 september, beddmde IntrU att incidenten innebar ett
agerande oforenligt med studentkirens viardegrund. Beslut fattades dérfor den 11
september att tillfalligt stinga av den aktuella inspiranten fran vidare deltagande i
insparken i vintan pa fortsatt samtal med berdrd studiesocialt ansvarig. Métet bokades in
till den 16 september. Hindelsen hanterades enligt kapitel 35 1 arbetsordningen och
kapitel 2.7 1 stadgan. Vii IntrU idr ndjda med hur processen foljdes och hur snabbt
arendet kunde hanteras i samarbete med kommittén och studiesocialt.

Fadderincident H124: Dagen efter intropuben den 13 september 2024 mottog IntrU
uppgifter om att en fadder fran Cerebellum setts hingla med en inspirant fran Columna,
samt att de tillsammans limnat Hvillan senare under kvillen. Detta ansags utgéra ett brott
mot insparksfriden, vilket tydligt definieras i fadderkontraktet: "Du avstir frin bade intimt
och romantiskt umginge med inspiranterna under hela insparksperioden". Efter att ha
samlat in tillricklig information beslutade IntrU den 14 september att stinga av den
aktuella faddern frin resten av insparken. Avstingningen gillde under aterstiende
insparksperiod, dock hogst tva veckor, till och med den 28 september.

Som en f6ljd av hindelsen har IntrU fortydligat innehallet i fadderkontraktet, i synnerhet
vad som avses med begreppet zuspirant, vilket numera definieras som: a/la nyantagna
studenter som medverkar under SAKS insparksperiod. Detta har tydligt kommunicerats till
samtliga insparkskommittéer med uppmaning att vidareférmedla informationen till sina
faddrar infér kontraktsskrivning, Atgirderna syftar till att 6ka kontraktets tydlighet och
forebygga liknande incidenter i framtiden.

Programkampen V'125:

Under insparken VT25 arbetade vi for att utveckla programkampen genom att forligga
den till Hvilla Medici och skapa en mer festlig och inkluderande miljé. Vi samarbetade
med Sex Elegans for att hoja stimningen och bredda innehallet i aktiviteten, samt
initierade ett samarbete med bade Inilfvorna och Blashjuden for att skapa ett annu mer
levande evenemang, Tyvirr fick dessa tva grupper stilla in sin medverkan 1 sista stund,
men kvillen blev dnda mycket lyckad med manga taggade inspiranter och god stimning;

Efter aktiviteten holls en utvirdering tillsammans med Sex Elegans och kommittéerna dir
vi diskuterade vad som fungerade vil och vad som kan forbittras framéver. Detta gav
virdefulla insikter som vi kommer att ta med oss for att fortsatta utveckla
programkampen infér framtida insparkar.

Fareningsmdssan 17’125: Infér varterminens foreningsmassa arbetade vi aktivt med att
vidareutveckla konceptet fOr att skapa en mer trivsam och engagerande upplevelse f6r
inspiranterna. Miassan forlades till Birgit Thilander-salen, vilket gav en mer central och
rymlig plats for de deltagande foreningarna. Vi dskade dven extra medel, vilket gjorde det
mojligt att for férsta gaingen kunna bjuda pa smorgasar och dryck till alla besékare —
nagot som tidigare inte erbjudits och som uppskattades mycket.
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Lokalen var visserligen nagot varm och hade begrinsad luftcirkulation, men
arrangemanget fungerade dnda bra 6verlag, Istillet f6r den traditionella
poingpromenaden valde vi i ar att fokusera pa en gemensam utvirdering dar alla
deltagare kunde vara med i utlottning av fina priser genom att svara pa en enkit. Detta
gav oss dessutom virdefull feedback att ta med inf6r kommande missor.

Trots virmen fick foreningsmissan ett positivt mottagande, och vi ser
utvecklingsinsatserna som lyckade och virda att bygga vidare pa.

Allmianna reflektioner

Arets arbete i IntrU har priglats av stort engagemang, samarbete och en vilja att bide
forvalta och vidareutveckla verksamheten. Vi har haft ett tydligt fokus pa vart syfte: att ge
nyantagna studenter en trygg, inkluderande och rolig start pa sin tid vid Sahlgrenska
Akademin. Vi har inte bara genomfért aterkommande moment som hej-hejdasittningar,
utbildningsdagar och féreningsmissor, utan ocksa vagat ta initiativ till f6randring och
forbattring.

Ett tydligt exempel pa detta dr utvecklingen av féreningsmassan, dir vi bytte lokal till
Birgit Thilander och for forsta gangen bjod pa smoérgasar och dryck, nagot som blev
mycket uppskattat. Vi har dven utvecklat programkampen genom nya samarbeten,
framfor allt med Sex Elegans, vilket skapade en mer engagerande och inkluderande
upplevelse. Trots att vissa samarbeten foll bort i sista stund ledde processen till virdefulla
insikter och gav oss en bra grund att bygga vidare pa infor framtida insparkar.

Vi har ocksa arbetat aktivt med att stirka strukturen kring kontrakt och ansvar. Under
héstterminens inspark behévde vi hantera tva kontraktsbrott, vilket ledde till att vi
fortydligade fadderkontraktet — sarskilt kring definitionen av begreppet inspirant. Denna
forindring har kommunicerats till alla kommittéer och syftar till att 6ka tydligheten och
tryggheten for bade faddrar och inspiranter.

Under varterminen har vi dessutom gjort en medveten satsning pa att forbittra aspningen
och marknadsféringen av IntrU. Genom att vara mer synliga under insparken och aktivt
uppmuntra till ansékningar har vi lyckats rekrytera sex nya medlemmar, med malet att
skapa ett utskott som speglar bredden av utbildningar pa Sahlgrenska akademin. Det ar
viktigt £6r oss att IntrU representerar flera olika program och perspektiv, och denna
mangfald ser vi som en styrka infér framtida utveckling,

Sammanfattningsvis dr vi stolta 6ver vad vi astadkommit. Vi har vdgat ta steg framat,
starkt samarbetet mellan kommittéer och utskott, hanterat utmaningar med tydlighet och
byggt upp strukturer som gor IntrU mer stabilt och inkluderande. Med ett starkt avslut pa
aret och ett engagerat nytt gang pa plats lamnar vi 6ver ett utskott i fortsatt positiv
utveckling;

Budget

Under verksamhetsaret har vi anvint hela var tilldelade budget pa 75 000 kr, vilket
motsvarar det justerade beloppet efter att stddet f6r introduktionsverksamhet héjdes fran
70 000 kr (2024) till 80 000 kr (2025). For lasaret 24/25 har vi ddrmed haft ett
mellanliggande budgetutrymme, som vi har nyttjat fullt ut for att stirka och utveckla var
verksamhet.
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Utover dskade medel till foreningsmassan dar vi f6r forsta gangen kunde erbjuda
smorgasar och dryck till deltagarna har vi lagt en betydande del av budgeten pa aktiviteter
som syftar till att frimja samarbetet mellan kommittéerna. Det inkluderar bland annat
utbildningshelgen pa Vringo samt hej-hejdasittningar, som fungerat som viktiga forum
for relationsbyggande, erfarenhetsutbyte och gemenskap.

Dessa satsningar har haft stor positiv effekt pa sammanhallningen mellan kommittéerna,
vilket 1 sin tur underlittat samarbeten under insparkarna och bidragit till en mer enhetlig
och inkluderande introduktion fér de nyantagna studenterna.

Dessutom har IntrU under aret képt in en egen hogtalare som kommer att kunna
anvindas vid framtida insparksevenemang. Tidigare har vi varit beroende av att lana
mikrofon och hégtalare fran kommittéerna, men med en egen utrustning minskar vi
slitaget pa deras material samtidigt som vi blir mer sjilvstindiga. Vi ser detta som en
valprioriterad investering for verksamheten.

IntrUs kommittéer

Cerebellum
Towe Sjodell

Fortroendevalda fér verksamhetsaret 2024 /2025
Ordférande: Towe Sjodell

Vice ordforande: Victoria Willix

Sckreterare: Cornelia Helgesson
Kassor: Elin Karlsson

Ovriga Ledaméter: Stina Lundahl, Erik Lundgren, Lotta Bergman och Othman Dhnnoon

Atret som har gatt

Under verksamhetsaret 2024/2025 har Cerebellum anordnat en mycket lyckad inspark for
de nyantagna apotekarstudenterna vid Goteborgs Universitet. Temat fOr insparken var

“I TV-rutan”, dir alla inkluderade aktiviteter hade med en film eller serie att géra. Forsta
aktiviteten hade temat “Love is blind” och dir fick alla studenter lira kinna varandra
under olika lira-kidnna-lekar i Slottsskogen, medan sista aktiviteten hade temat
Oscarsgalan dir insparkens fadderlag korades som vinnare. Aven individuella utmirkelser

delades ut sa som drets inspirant och drets fadder med mera.

Totalt planerades det f6r 17 aktiviteter dir 16 genomfordes. Anledningen till att 1 aktivitet
inte genomférdes var pa grund av daligt vider och lagt antal anmilda. En av aktiviteterna
var en faddersittning bara for faddrarna som agerade kick-off inf6r insparken. Under
insparken genomforde vi dessutom aktiviteter tillsammans med bade Columna
(tartbakartivling) och G617k (beerpong-turnering). Bada samarbeten var lyckade och
uppskattade, och fler samarbeten vore fantastiskt att fa till i framtiden. Var 6nskan i ar var
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att skapa en fin gemenskap programmen emellan hir pa Sahlgrenska, vilket vi tycker vi
lyckades med.

Utover insparken fick vi till en fantastisk apotekarsittning, dir alla apotekarstudenter som
ir medlemmar i SAKS fick delta pd. Deltagarantalet var hogre dn foregaende ar vilket vi
ar tacksamma for och det ser ut som att det kommer bli ett dterkommande evenemang
varje dr. Denna sittning var en perfekt start pa varterminen och var mycket uppskattad. Vi
ar ocksa vildigt tacksamma att vi fick hjalp med servering och matlagning av Sex Elegans

under detta evenemang,

Foriandringar som har varit bra

Under aret sa har vi tagit med oss de insparksaktiviteter som var bra och framgiangsrika
fran foregaende inspark, samt férbittrat de som hade fatt mindre positiva kommentarer
pa utvirderingen. Exempel pa aktiviteter som var mycket uppskattade var generellt alla
sittningar, vilket vi valde att ha kvar i samma antal. Sen tog vi hinsyn till alla andra
omdoémen vi fick till oss pa utvirderingen for att forbittra alla evenemang sa mycket som
mojligt. For oss har det varit viktigt att lyssna pa inspiranternas och faddrarnas asikter for
att stindigt kunna goéra insparkerna bittre och bittre for varje ar.

Apotekarsittningen flyttades vad giller datum vilket resulterade i att manga fler deltog. Vi
valde att starta terminen med denna sittning vilket var uppskattat. Detta ar ndgot som vi
vill fortsitta med for att fa sa hogt deltagarantal som mojligt.

Vad giller sponsringen sa fick vi inte flak som foregaende inspark, men Red Bull kom ut
till var forsta aktivitet i Slottsskogen och delade ut burkar till dem som ville ha. Detta
tyckte vi var bra da det minskade svinnet och vi behdvde inte ha kvar en massa burkar
som inte druckits upp under insparken. Sponsring generellt ar valdigt svart att fa till
eftersom vi som insparkskommitté inte har sa mycket att erbjuda mer dn inligg pa sociala
medier, sa vi ar tacksamma for det lilla vi fick.

Efter insparken och genomgang av utvirderingsenkiten la vi mycket tid pa att skriva ett
forbittringsdokument till ndstkommande inspark for att ge information till nasta
Cerebellum. I dokumentet samlade vi bade vara asikter och asikter fran enkiten géllande
alla aktiviteter, vilket kan fungera som en vigledning vid bestimmelser kring nista
insparksaktiviteter. Vi tycker det dr bra att dokumentera detta for att kunna géra

forbittringar, som annars litt hade kunnat glommas bort.

Saker att gora bittre

Fran féregaende ar sa har vi blivit bittre pa att skicka kvitton i kvittotraden, men en sak
som hade kunnat géra kvittopaskrivningar och inlimningar mycket enklare ir att stindigt
ha med kvittoblanketter till méten och under insparken. Detta mojliggor att bade
ordférande och kassor kan skriva pa direkt, och spring till kontoret minskas. Trots att
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detta hade kunnat férenkla ekonomiprocessen sa holl vi oss dnda till budgeten, och gick

inte minus.

Aspning

Vi efterliknade strukturen pd aspningen som vi hade féregiaende dr, men det utfordes inte
lika tidigt pa aret. Detta var mer uppskattat f6r alla i Cerebellum dé det inte skapade lika
stor stress som det blev foregaende ar, da alla aktiviteter var valdigt téitt planerade. Vi
genomforde en Cerri-vecka som alla apotekarstudenter med SAKS-medlemskap var
vilkomna pa for att hélla igang studentlivet under varen ocksa, da vi inte har inspark som
de andra programmen. Cerri-veckan innehdll tre aktiviteter: Hing pa Olearys, Utging pa
Yaki-Da och Hatt-sittning. Denna vecka var mycket uppskattad och vi hade dnda
nagorlunda bra uppslutning pa alla aktiviteter.

Sedan hade vi aspning som bestod av tva aktiviteter: Karaokekvall pa Melody Club och
Hing pa Hvillan med bastu. Dessa aktiviteter var endast f6r de som sokte till Cerebellum
och vi hade totalt 6 s6kande, dir alla valdes in. Vi avslutade aspningen med var
traditionsenliga invalssittning dir vi bjuder in alla som nagonsin suttit i Cerebellum. Detta
evenemang dr en viktig del av var tradition och stirker banden mellan alla medlemmar,
bade nya och gamla.

Detta bidrar till en stark och sammanhallen kommitté och det var god uppslutning i ar
vilket vi tycker dr vildigt roligt.

Budget
Under verksamhetsaret 2024/2025 fick Cerebellum ett 6verskott pa 485,4725 k.

Columna Vertebralis
Klara Andersson

Fortroendevalda

Under hosten 2024 var foljande fortroendevalda 1 Columna Vertebralis: Ellen
Edvardsson, Cecilia Lagerstedt, Mary Lindmark, Elin Dotevall, Klara Andersson, Andreas
Papadopoulos Paulsson, Emilia Malmstrém Schultz och Max Azdajic

Under varen 2025 var f6ljande fortroendevalda i Columna Vertebralis: Klara Andersson,
Andreas Papadopoulos Paulsson, Emilia Malmstrom Schultz, Max Azdajic, Lova
Christborn, LLukas Marttala Nilsson, Karin Almqvist, Jonatan Paulsson

Avstimning med verksamhetsplanen

Under verksamhetsaret har var uppgift varit att ansvara for insparken for de nyantagna
likarstudenterna, bade under var- och hostterminen. Var malsittning har varit att, utifran
tidigare feedback, skapa den basta mojliga starten for de nya studenterna, bade socialt och
organisatoriskt. Insparken strickte sig Gver en tvaveckorsperiod, med ett event planerat
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varje dag. Enligt verksamhetsplanen inneh6ll arets inspark féljande aktiviteter:
Fadderkickoff, Amazing Stadsrace, Grillkvill, Fadderbjudning, Spelkvill, Pubrunda,
Skargardshelg pa Asperd, Karaoke pa SingSing, Programkamp, Temasittning, Pubquiz
och Finalsittning, Dirutéver deltog vi dven i samordningen av gemensamma evenemang
tillsammans med andra utskott. Dessa inkluderade Intropub arrangerad av Sex Elegans
samt Bakisbrunch i samarbete med Mysutskottet. Respektive utskott hade dock
huvudansvaret f6r dessa aktiviteter.

Efter avslutad inspark skickade vi ut en utvirderingsenkit till de nyantagna studenterna.
Enkatsvaren gav virdefull respons samt konstruktiva forbiattringsforslag, vilka vi tar med
oss 1 planeringen av framtida insparker. Bade efter var- och hostterminens inspark har
responsen varit Overvigande positiv, vilket vi ser som ett kvitto pa att vara insatser
uppskattats.

Sirskilda hindelser

Utover sjilva insparken har vi haft som malsittning att varje termin byta ut fyra
medlemmar och samtidigt ta in fyra nya i Columna Vertebralis. Detta genomférdes under
hésten och varen, men vi stotte pa en viss utmaning under varen da det skedde avhopp av
flera s6kande. Situationen tydliggjorde vikten av att arbeta mer aktivt med rekrytering och
att skapa en tydligare bild av vad uppdraget innebir.

Hur budgeten har anvints

Budgeten har huvudsakligen anvints till de olika eventen under insparken. Kostnaderna
har framfor allt avsett mat, material samt lokalhyror f6r vissa aktiviteter sisom SingSing
och skirgardshelgen pa Asperd, som genomférdes under bade var- och héstterminen.
Efter avslutad inspark anordnas dven en vinnarmiddag f6r den inspirantgrupp som
vunnit, vilket ocksa belastar budgeten. Utéver detta har en mindre del av budgeten gitt till
material f6r kommittén som behovts i forberedelserna infor insparken, samt till littare
maltider vid lingre planeringsméten. Under bade hosten och varen ansékte vi om medel
fran Goéteborgs studentfond 1 syfte att kunna ge mer till inspiranterna och samtidigt hélla
nere kostnaderna. Detta ansag vi var valdigt lyckade och kommer fortsitta med.

Gor7K
Mirjami Agnetun Parkkila

Syfte

Under det gangna dret har Gor7K haft som fokus att ge nyantagna sjukskoterske- och
rontgensjukskoterskestudenter vid Sahlgrenska akademin en god introduktion till
studielivet. Genom att arrangera en inspark fylld med valplanerade aktiviteter och sociala
evenemang har studenterna fatt moéjlighet att lara kinna andra studenter och bekanta sig
med studentlivet vid akademin. Syftet har varit att skapa en vilkomnande start pa
utbildningen och samtidigt ge studenterna en chans att uppticka Géteborg som ny

studieort.
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Var verksamhet

GOr7K har under verksamhetsaret anordnat insparksveckor f6r bade rontgen- och
sjukskoterskeprogrammet pa Sahlgrenska akademin. Hostens inspark 2024 dgde rum
under tre veckor och tva veckor under varen 2025. Hostens inspark involverade manga
deltagare och priglades av stort engagemang och mycket positiv stimning bland de
nyintagna. Under varens inspark var férvintningarna att firre studenter skulle delta pa
grund av den féljande trenden, men detta blev inte fallet. Det blev en positiv
6verraskning nir det ndstan var lika manga nya engagerade och glada studenter som dok
upp aven till varens inspark. Efter insparksveckorna skickades en utvirdering ut till
deltagarna dir inspiranterna fick chans att dela sina dsikter anonymt om insparken.
Resultaten av dessa var 6vervigande vildigt positiva men dven lite konstruktiv kritik
framgick. Detta gillande vissa aktiviteters uppligg, men dven de begrinsade antalet
biljetter till den avslutande finsittningen. Vi uppskattar all input vi far och tar med oss
detta inf6r kommande inspark.

Under aret har Gor7K dgnat mycket tid at att planera infor bada terminernas inspark.
Planeringen har skett genom regelbundna moéten dir utskottets medlemmar tillsammans
utformat programmet, bokat lokaler och hanterat inkop. Parallellt med detta har arbetet
med att rekrytera nya engagerade medlemmar till utskottet varit en viktig prioritering,
Detta for att sikerstilla kontinuitet och god kvalitet i framtid insparksverksamhet for
nyantagna studenter.

Samarbete och gemenskap

GOor7K har under aret stravat efter att ge de nyantagna studenterna moijlighet att lira
kinna fler studenter inom hela Sahlgrenska akademin. For att frimja gemenskap Gver
programgranserna har vi arrangerat gemensamma aktiviteter tillsammans med bland
annat HiVOK och Cerebellum. Under bade hostens och varens inspark har samarbetet
priglats av ett stort engagemang och en god kommunikation mellan kommittéerna. Vi har
dven haft ett fint samarbete med andra delar av kiren, sasom Sex Elegans, IntrU och
FotU.

Fortroendevalda

Under verksamhetsaret har féljande personer varit fortroendevalda:

- Jonathan Veberg, Rebecka Mdéller, Johan Rédin, David Delshammar och Sara Stihl
(invalda varen 2023) blev entledigade varen 2024.

- Olivia Sving Janersten, Alma Krook och Albin Torstensson (invalda hosten 2023) blev
entledigade hosten 2024,

- Alva Odinge, Mathilda Mattisson, Felix Nurkkala Karlsson och Ronja Birgersson
(invalda viren 2024) blev entledigade varen 2025.

- Mirjami Agnetun Parkkila, Abena S6derlund, Melissa Wahl, Jonatan Wihlby (invalda
hosten 2024).

- Molly Hammarstedt, Viktor Birkedahl, Matilda Hamberg, Dante Thiel (invalda varen
2025).
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Budget

Budgeten har disponerats pa ett sitt som Gverensstimmer med tidigare dars uppligg.
Pengarna har delats upp mellan olika insparksaktiviteter, dir fokuset legat pa att ticka
kostnader f6r mat, material samt hyror for lokaler. Den stérre delen av budgeten har
avlagts pa den avslutande finsittningen. Avsikten med denna férdelning ar att minska
inspiranternas egen kostnad for finsittningen, sa att sa manga som mojligt har chansen att
vara med.

Budgeten for 2024/2025 foljdes till storsta del, men med vissa justeringar. D4 deltagandet
blev storre dn planerat under varens inspark fick budgeten liggas om lite eftersom fler
personer var med p4 sittningar och aktiviteter. Aven mer material 4n forvintat gick 4t
vilket kommer kriva mer pengar for detta infér kommande inspark. Ut6ver det hir har
budgeten gatt ihop bra.

HavVoOK
Elsa Sodervall

Fortroendevalda
Entledigade hosten 2024:

Linnea Dahlléw, Elin Edvardsson, Rebecka Simonsson, Maja Strandrot, Joel Scherman,
Christopher Van den Berg

Invalda hosten 2024

Elvira Karlsson, Emelie Stenroth, Maja Wriangemyr, Elsa S6dervall, Christoffer Forsén

Entledigade varen 2025:
Victor Lindhe

Invalda viren 2025:
Nelly Ossmar, Erika Akesson

Verksamhet

Under hosten arrangerade HAVOK inspark for alla de halsovetenskapliga programmen.
Uppslutningen var 6ver foérvintan, med manga inspiranter pa de flesta aktiviteter vilket
var mycket kul. Vi hade dven en del deltagare frin de senast tillkomna programmen
audionom och logoped, vilket var enligt verksamhetsplanen och lyckat. Tyvirr fick vi inte
med dem till aspningen. Det far vi jobba pa till ndsta ar.

Utover det var dven hostens aspning var lyckad och fem nya medelmmar valdes in. Fran
den tidigare uppsittningen avgick sex och en satt kvar. Att endast vara en kvarsittande var
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nagot utmanande. For trots att Gverlimningen fran tidigare kommitté var bra och att vi
fick med oss mycket av det “teoretiska” sd hade det varit virdefull med mer erfarenhet
och rutin, da det hade underlittat i planeringen och att sma missar hade kunnat undvikas.
Att bara en satt kvar var dock f6ljd av ett sent avhopp under varen 2024, sa for att
motverka att liknande sker igen bor man vilja in minst 2 sikra kandidater under varen
(om moijligt).

Planeringen for virens inspark 16stes dock bra och en trevlig blandning av aktiviteter
presenterades for de nyintagna fysioterapeuterna. Tyvirr nadde deltagande inte upp till
vara férhoppningar. Pa de mer fartfyllda aktiviteterna som pubrunda, beerpong
turneringen och sittningarna var det inda okej med folk, men vi tvingades stilla in tva av
de lugnare aktiviteterna (pa sparet och tartbakning), samt att det bara var enstaka personer
pé andra lugnare.

Under utvirderingen som skickades ut till faddrar och inspiranter visade resultaten pa
vilka aktiviteter som varit biast samma tendens. Sittningarna var i topp. Vi fick dven
mycket positiv kritik fran utvirderingen, vilket var upplyftande efter en inspark som inte
riktigt blivit som vi tinkt. Det var kul att se att de fa studenter som deltagit varit valdigt
n6jda i alla fall. Vi fick dven med oss en del utvecklingsmojligheter, speciellt fran
faddrarna, som vi tar med oss till hosten. Ndagot mer som fungerade bra var vart
samarbete med Gor7k. Vi hade en trevlig aktivitet tillsammans och det dr ndgot vi
kommer fortsitta ha dven framat i tiden.

Trenden med fa deltagare syntes dven under aspningen och vi kimpade linge for att
forsoka fa in nya kandidater. Till slut fick vi in tva, som hade statt sig fint dven i hardare
konkurrens om platserna, vilket vi 4r mycket n6jda med.

Att deltagandet har varit ligt tror vi beror pa en klass som inte riktigt peppade varandra
att hitta pa saker. De var ganska splittrade redan frin start, men vi férsokte vart bésta att
fa dem samman och tagga igang dem, med varierande framgang. Vi tror och hoppas att
hostens inspark kommer bjuda pa ett hogre deltagande da det blir fler program samt
sommar och fint vider.

Budget

Budgeten-skapandet samt att halla sig till denna har fungerat bra. Vi har arbetat pa det vis
att vi satt upp en budget f6r varje separat aktivitet, vilket har fungerat mycket bra och vi
kommer fortsitta med det. Till hostinsparken fick vi dskade pengar fran studenternas
hus-stiftelse till var finsittning, vilket gav oss mer spelrum i budgeten. Detta underlittade
aven for varens inspark och aspning och roliga aktiviteter som laserdome kunde liggas till
schemat. Till hosten har vi aterigen dskat pengar, vilket har beviljats. Utover det har vi har
inte haft nagra ovintade kostnader som lett till att vi spenderat mer eller mindre pengar
an planerat.

Perikollonitis
Angelika Pauwels
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Det senaste verksamhetsaret sa har Perikollonitis fatt ldra sig att hantera hinder som
plotsligt uppkommer. Vi har behévt géra smad justeringar utéver planeringen lings vigen,
samt ha flera diskussioner kring andra hinder. Trots allt sa har det senaste aret varit
fantastiskt bra for oss, faddrar, samt vara kira inspiranter. Har nedan finns en beskrivning
pa hur schemat planerades, vad som gjordes, hur budgeten ldg till och hur det gick:

Inspark hésten 2024

Medlemmar HT 2024:
Ordférande: Charlie Xie
Vice-ordférande: Felix Koch
Kassoér: Jod Hayek

Ovrig ledamot: Micaela Swanson, Atefeh Ghaderzadeh, Angelika Pauwels, Anya Chen

och Aléa Gunnarsson

De som verkade som 6vriga ledamot hade posterna spexansvarig, fadderraggare, sociala
medie- och evenmangsansvarig samt matansvarig,

Avgiende medlemmar: Giovanni Moussa, Georgia Dosis, Emily Luo och Khaled Rslan

Preliminirt schema HT 2024:
V. 35

Mandag 26/8 samt 27/8 - Odontologens kollo:

Detta ir ett evenemang som Odontologen holl i, helt avskilt fran SAKS, Perikollonitis och
Munhalans studentférening. Vi akte ivig frain Munhalan med buss tidigt pa 16rdagen till
Astad 4H-gard och spenderade dagen med lekar, sol, bad och bastu. Pa kvallen blev det
sittning med och hing vid brasan. Dagen dirpa stidade vi, dt frukost, och akte hem igen.
Det var ovanligt manga inspiranter som nérvarade, jimfort med tidigare ar.

Sondag 1/9 - Introfika

Detta evenemang var da vi i Perikollonitis fick triffa alla vira inspiranter for forsta
gangen. Eftermiddagen spenderades utomhus i Munhilans tridgard med fika, samtal och
en liten quiztivling,

V.36
Mandae 2/9 - Grotfeul bauiz:

Dessa tva evenemang halls av Munhalans Studentférening och ar tva traditionsenliga
evenemang under terminens fOrsta dag dir det serveras grot pa morgonen och halls quiz
pa kvillen. Denna gang var det lite firre inspiranter dn tidigare ar som dok upp pa
grotfrukosten men fler pa pubquizet.

Tisdag 3/9 - Introspel del 1:

Under introspel del 1 far inspiranterna chansen att lira kinna varandra lite bittre. Vi
startade med att servera pastasallad innan inspiranterna fick pynta sina bla vastar som de
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ska ha pa sig under insparken. Lite senare under kvillen kom dven faddrarna och det var
da insparkens tema avsl6jades och alla delades in 1 fadderlag. Kvillen avslutades med
insparkens forsta tavling dar fadderlagen fick kimpa mot varandra i en 5-kamp.

Torsdag 5/9 - Programkampen:

Detta ir ett evenemang som halls av Introduktionsutskottet dir alla insparkskomittéer
under Sahlgrenska Akademins Studentkar och deras inspiranter deltar. Varje
insparkskommitté hade en egen station med en egen lek som lagen med blandade
inspiranter tavlade i. Detta var ett evenemang med hég anslutning och som uppskattades
av bade Perikollonitis och inspiranterna.

Lordag 7/9 - Fadderbjudning:

Detta evenemang gar ut pa att fadderlagen samlas hemma hos nidgon utav faddrarna och
har en mysig kvill med middag och spex. Under kvillen aker Perikollonitis runt till
fadderlagen och hianger en stund med vardera lag. Nir vi var hos de olika lagen bjods det
pé spex och fjisk. I sin helhet var detta ett mycket uppskattat och roligt evenemang frin
bade var och inspiranternas sida. Dessvirre stottes det pa lite problem under vart sista
stopp for kvillen dir bade fadder och inspirant hade betett sig illa mot varandra. Nar vi
anlinde till platsen sa avldgsnade vi direkt faddern, diremot hade gillande inspiranterna
redan gatt vidare. Senare under kvillen nir alla fadderlag samlades sa férekom det hot
mot fadder fran utomstaende relaterade till inspiranterna i fraga. Incidenten togs upp med
IntrU och sedan ocksa med SAKS som tog drendet vidare.

Sondag 8/9 - Bakisbrunch:

Perikollonitis deltog pa bakisbrunchen och tyckte att det var en extremt lyckad férmiddag

med vildigt god brunch.

V.37
Maindag 9/9 - Introspel del 2:

Nytt for denna insparken var att vi bytte ut dodgeball-turneringen till en
burkkubb-turnering pa grund av tidigare klagomal. Evenemanget var planerat att hallas 1
Slottskogen men pa grund av vider och incidenten fran fadderbjudningen blev vi tvungna
att skjuta upp evenemanget till ett senare datum. Nir vi skulle gora ett nytt forsok att
halla evenemanget sa framkom det till oss att fadderlagen kinde att de hade ont om tid
tills insparkens avslutande evenemang, Vila da ut en omrostning i facebookgruppen foér
insparken dar vi frigade om de ville ha ett introspel del 2. Resultatet av omrostningen var
att de flesta hellre avstod vilket ledde till att vi stillde in evenemanget helt och hallet och
gor ett nytt f6rsok nasta inspark istillet.

Tisdag 10/9 - TIKKA:

TIKKA ir en beerpong-turnering som halls pa munhalan av pateter, personer som

tidigare suttit 1 Perikollonitis. Evenemanget avslutades som vanligt med vidaregang till
John Scotts.

Onsdag 11/9 - Provsittning:

Provsittningen var insparkens forsta sittning dar vi, med hjélp av faddrarna,
demonstrerade hur en sittning gar till f6r oss odontologer. Temat for sittningen var
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“memes”. Alla 1 Perikollonitis hjilptes at vid férberedelse av mat och pynt. Sittningen
hélls pa Hvillan hade ett allmént lyckat resultat.

Torsdag 12/9 - Spelkvill med GibbGruppen

Spelkvillen hélls pa Munhalan tillsammans med GibbGruppen dir de hade med sig
massa bridspel och vi fran Perikollonitis bjéds pa fika. Det var en vildigt trevlig kvéll med
bra gemenskap och roliga spel. Dessvirre var det valdigt fa inspiranter som dok upp, men
de flesta som nirvarade tyckte att det var en mysig kvall.

Fredag 13/9 - Intropub: Detta evenemang holls av sex elegans och var i var asikt oerhort

lyckat. Det var livemusik, god mat och roligt hing dir manga inspiranter dék upp.
Lordag 14/9 - Forfest & Cocktail Party:

Cocktail party var ett evenemang som Munhalans studentférening holl 1 som vilkomnade

alla studenter pa berget, varpa flera studenter och vinner fran 6vriga program och
lirositen dok upp. Det var en oerhért rolig kvill med livemusik frain odontologens band,
Munwedret. Det var stor uppslutning och uppskattning hos bade inspiranter, faddrar och
Perri. Innan Cocktail partyt holl vi 1 Perikollonitis en liten forfest tillsammans med
inspiranterna dir vi umgicks, lyssnade pa musik och lekte lite enklare lekar. Detta var
mycket uppskattat av inspiranterna och gav en trevlig start pa en underbar kvill.

V.38
Mandag 16/9 - Introspel del 3:

Denna insparken introducerade vi dnnu ett nytt introspel och evenemang, vilket var
tartbakartivling. Evenemanget borjade med att fadderlagen fick tivla om ingredienser och
verktyg. Nir tivlingarna var klara fick de 30 minuter pa sig att baka sina tartor och
komma pa en historia bakom den. Eftersom det var forsta gangen vi holl i denna typ av
evenemang var det lite svart att hélla koll pa allt som skulle gbras innan, men i sin helhet

var det ett valdigt lyckat event.

Tisdag 17/9 - Féreningsméssan:

Detta var ett evenemang dir vi introducerade oss sjilva samt vad vi hade for verksamhet.
Det var lyckat men det var inte sa manga av vara inspiranter som deltog da de hade VFU.

Torsdag 19/9 - Introspel del 4:

Introspel del 4 dr en puborientering dir vi i Perikollonitis delar upp oss pa ndgra barer
runt om Jarntorget. Fadderlagen far sedan besoka varje station dir vi haller i lite olika
tavlingar som exempelvis musikquiz eller podngjakt. Detta ir ett av vara mest uppskattade

evenemang som alltid dr vildigt roligt att delta och halla i.
Lordag 16/9 - Bubbelbrunch:

Detta evenemang var supermysigt da vi at brunch tillsammans med inspiranterna, en sista

gang, for att paborja insparkens sista dag pa bista sitt. Vi var pa Hvillan och det var
lyckat med oerhért goda pannkakor, mackor och juice.

Loérdag 16/9 - Odontoblast-Gasque:

Detta var insparkens andra och sista officiella sittning. Det var vildigt lyckat med vildigt
hirlig mat, men dnnu hirligare stimning . Det var stor uppslutning av bade faddrar,
inspiranter och Perri.
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Efter insparken:

Onsdag 25/9 - Lunch med Perri:

Detta var en lunchtimma da vi bjod in inspiranter till att hinga med oss nir vi berittade
hur man gjorde for att aspa till Perri. Vi berittade ocksa om tacksittningen och vad det
innebar samtidigt som vi fick kika lunch tillsammans med vira inspiranter i

Odontologens matsal. Lyckat evenemang med stor anslutning;

11/10 Fredag - Tacksittning:

Detta var en sittning som holls av inspiranterna fOr att tacka oss 1 Perikollonitis och alla
faddrar for en fin inspark. Inspiranterna fick 2500 kr fran oss 1 budget och lyckades fixa
en otroligt rolig kvill.

14/10 Méndag - Aspning:

Detta var eftermiddagen da nya inspiranter fick lov att aspa till Perri. Det var en
underhillande eftermiddag med spex och intervjuer varpa vi i gammelperri, dvs de som
sitter kvar efter det nya invalet, hade ett samtal om vilka kandidater som var bast limpade
for att bilda var babyperri, nimligen de nyinvalda.

Budget HT 2024:
Budgeten holls dd 18 982,50 kronor spenderades under insparkens gang.

Inspark varen 2025
Medlemmar VT 2024:
Ordférande: Angelika Pauwels

Vice-ordférande och sekreterare: Jod Hayek

Kassor: Daniel Bogdanovic

Ovrig ledamot: Anya Chen, Aléa Gunnarsson, Tigran Tsakanyan, Niki Liaghat och Said
Hasuna

De som verkade som 6vrig ledamot hade posterna spexansvarig, fadderraggare, sociala

medieransvarig samt matansvarig,

Avgdende medlemmar: Charlie Xie, Felix Koch, Micaela Swanson och Atefeh
Ghaderzadeh

Preliminirt schema VT 2024:
Vecka 3:

26/1 Soéndag - Introfika:

Perri triffade inspiranterna sjilva for forsta gangen och genomférde olika
lira-kanna-lekar. Aktiviteten blev mycket lyckad, da bade vi i Perri och inspiranterna fick
moijlighet att ldra kidnna varandra bittre.

Vecka 5:
27/1 Mandag - Grotfrukost och pubquiz:
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Detta var evenemang som Munhalans studentférening holl i som var vildigt lyckade. Vi
sags tidigt pa morgonen pa Munhalan och at grét och mackor till frukost och pa kvillen
sa blev det dags for ett fangslande pubquiz med kluriga frigor som holls av intendenterna
pa Munhilan.

28/1 Tisdag - Introspel del 1:

Inspiranterna kom till Munhalan och fick ita en fantastiskt god pastasallad innan vi
bérjade fixa blaa t-shirts for inspiranterna och papperstinder for faddrarna (dir
inspiranter och faddrar skriver namn, termin och vilken stad de kommer ifran pa varsin
vist/tand). Faddrarna anslot senare och blev indelade i lag tillsammans med sina
inspiranter och tivlade mot de andra lagen 1 fyrkamp. Ett problem vi stétte pa hir var att
alla anmailda faddrar inte d6k upp, vilket gjorde att vi fick f6ra en n6dlésning dir vi delade
om fadderlagen sa att de blev 3 istillet for 4.

29/1 On - Programkamp:

Detta var IntrUs evenemang och hoélls 1 Hvillan ddr vara inspiranter blandades i lag med
inspiranter fran andra program och lekte olika lekar. Nytt for detta evenemanget var att
Sex Elegans var dir och silde mat och dryck. Detta uppskattades starkt av alla deltagande.
Lyckat evenemang och manga av vara inspiranter deltog.

30/1 Torsdag - Tartbak med Columna, HivOk och MysU:

Detta var ett sammarbetsevenemang som hélls pa Hvillan. Inspiranterna blandades och
delades in i olika lag dir de fick svara pé ett quiz for att tivla om ingredienser och
redskap. Detta var en otroligt lyckad kvill som uppskattades starkt av oss 1 komittén och
inspiranterna.

1/2 16rdag - Fadderbjudning:

Detta var ett evenemang dir fadderlagen samlades hemma hos nagon av sina faddrar och
fick dta middag tillsammans, pa en budget fran Perri. Perri dkte runt och hilsade pa de
olika fadderlagen och fick ta del av lite spex, lekar och ett gott skratt. Som avslut samlades
alla fran fadderlagen pa Munhilan fo6r lite efterfest och hing;

2/1 Séndag - Bakisbrunch:

Perri hade inte jattebra koll pa vilka inspiranter som dok upp, eftersom det fanns tva pass
att vilja mellan, men individer frin Perri deltog pa bakisbrunchen och tyckte det var en
extremt lyckad formiddag med vildigt god mat.

Vecka 6:

2 M3 -1 2
Detta var ett nytt tillskott till introspelen. Evenemanget holls 1 puben pa Hvillan.
Fadderlagen samlades och fick tivla i olika grenar om delar till pepparkakshuset och

dekoration. Nir alla tivlingar var gjorda fick lagen 30 minuter att bygga sina hus och
skapa en berittelse. Manga inspiranter och faddrar deltog;

4/2 Tisdag - Tikka:
En beerpong turnering som anordnas av pateterna, alltsa de som tidigare varit

medlemmar i Perikollonitis, och var mycket uppskattat av bade Perri, pateter (f.d. Perri)
och inspiranter. Kvillen avslutades med en pubrunda.

5/2 Onsdag - Provsittning:
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Detta var inspiranternas forsta sittning. Temat var rdda mattan vilket var valdigt
uppskattat. Dessvirre var det inte manga faddrar som deltog men vi i perri gjorde vart
bista for att ge inspiranterna en bra forsta bild om hur en sittning gar till f6r oss
odontologer. Alla i Perikollonitis hjilptes 4t med mat och férberedelser med lyckat
resultat.

7/2 Fredag - intropub:

Perikollonitis och inspiranter hade kul i Hvillan den kvillen och uppskattade att integreras
1 bergets Gvriga kommittéer.

8/2 1.ordag - Forfest och Cocktail party:

Perikollonitis umgicks med inspiranterna i Odontologens matsal och bjod pa snacks och
roliga lekar. Sjalva cocktail party var ett evenemang som Munhalans studentférening holl 1
som vilkomnade alla studenter pa berget, varpa flera studenter och vinner fran Gvriga
program och lirositen dok upp. Det var en oerhért rolig kvill med livemusik fran bandet
Munwedret. Det var stor uppslutning och uppskattning hos bade inspiranter, faddrar och
Perri.

Vecka 7:
10/2 Mandag - Introspel del 3:

Denna inspark gjordes ett nytt f6rsok pa evenemanget Burkkubb som stilldes in tidigare
inspark. Evenemanget holls i en idrottshall som vi fick lana gratis i 2 timmar. Fadderlagen
fick ta med sig valfri kolsyrad dryck for att sedan tdvla mot varandra i klassisk burkkubb.
Detta var ett evenemang som var otroligt uppskattat av alla deltagande.

13/2 Torsdag - Introspel del 4:

Introspel del 4 dr en puborientering dir vi i Perikollonitis delar upp oss pa ndgra barer

runt om Jarntorget. Fadderlagen far sedan besoka varje station dir vi haller i lite olika
tavlingar som exempelvis musikquiz eller podngjakt. Detta ir ett av vara mest uppskattade
evenemang som alltid 4r vildigt roligt att delta och halla 1.

15/2 1.ordag - Bubbelbrunch:

Denna gangen var Hvillan under renovation vilket gjorde att vi inte kunna halla brunchen
dar som vanligt. Efter 6verviganden valde vi att dska pengar for att kunna halla brunchen
pa restaurangen Coco Orangerie. Dir varje person fick 270 kr att dta fér. Under detta
evenemang fick vi ocksa besok av IntrU vilket var valdigt trevligt. Detta var ett riktigt
fantastiskt avslut pd insparken som var vildigt uppskattat av alla.

15/2 Lordag - Gasque:

Detta var insparkens andra och sista officiella sittning. Det var valdigt lyckat med oerhort

god mat, roliga sanger och grymt dansgolv efterit. Det var stor uppslutning av bade
faddrar, inspiranter och Perri. Under detta evenemang avsléjades dven drets inspirantet,
faddrar och det vinnande fadderlaget.

Efter insparken:
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20/2 Torsdag - Féreningsméssan:

Detta var ett evenemang dir vi introducerade oss sjilva samt vad vi hade for verksamhet.
Det var lyckat men det var inte sa manga av vara inspiranter som deltog tyvirt.

21/2 Onsdag- L.unch med Perri:

Detta var en lunchtimme da vi i Perri pratade med nirvarande inspiranter om hur det ar
att vara med i Perri, f6r att locka dem till aspning, De fick stilla lite fragor om Perri, att
vara faddrar och allt daremellan. Det blev en rolig timme da vi satt och umgicks medan vi
at lunch pa Odontologen.

6/3 Onsdag- Aspning:

Detta dr eftermiddagen dé inspiranter far lov att aspa till Perri. Hér bjods det pa roliga
spex, fika samt intervjuer dar gammelperri; de som sitter kvar, avgor vilka inspiranter som
blir nya babyperri; de nyinvalda.

15/3 Fredag - Tacksittning:

Efter en paus for aterhamtning holl vara inspiranter i en tacksittning for att tacka Perri,
faddrar och andra inspiranter f6r en rolig inspark. Det var dessvirre inte sa manga som
deltog med det var dndé en lyckad sittning

Budget VT 2024:

Budgeten holls da 15 118,28 kronor spenderades under insparkens gang. Detta
bortraknat dskan.

Kirurgiutskottet (KirGU)
Ida Wennerberg

Styrelsemedlemmar
Ida Wennerberg, ordférande (fran 241022) tidigare vice-ordférande (fram till 241022)

Danial Baratvand, ordférande (fram till 241022)
Houda Oraham, sekreterare (fram till 241105)
Houda Nouri, ledamot (fram till 241105)

Sandra Rabban, kassor

Arian Farahi, ledamot

Eman Naveed, ledamot

Sabina von Koch, aktivitetsansvarig (fram till 250113)
Raghad Saibieallail, vice-ordférande (fran 241028) tidigare PR-ansvarig
Eric Brown, sekreterare (fran 241022)

Qusai Amairi, ledamot (fran 241105)

Ndren Zeneli, ledamot (frin 241105)

Fatima Al-hadad, ledamot (fran 241105)

Genomgang av verksamhetsplanen 24/25
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Workshops

Tva workshops/ termin

Genomfort.

KirGU har under 24/25 anordnat fyra suturworkshops. En reserverad f6r T1, en basal
workshop och tvd workshops med bade basal och mer avancerad teknik. Samtliga
workshops har varit fullbokade och mycket uppskattade. KirGU har dven anordnat en
STOR-OP som ir en halvdag med ett flertal workshops. Dessutom har KirGU
anordnat en workshop i thoraxdrin och laparaskopi. Aven dessa har varit mycket

uppskattade och fullbokade.

Foreldsningar

Fareldsningar dir vardpersonal inom kirurgi eller anestesi bjuds in for att berdtta om sin specialitet
Genomfort.

KirGU har under aret anordnat en zoomfoérelisning, Denna blev mycket lyckad och

uppskattad dven om det inte var s manga deltagare.

Interna workshops

Workshops for styrelsen dir medlemmarna far mijlighet att dva sa att de kan handleda studenter
under vara workshops

Genomfort.

KirGU har under dret haft tillfillen infér workshops dir styrelsemedlemmar kunnat 6va

pa momenten som ingar i workshopsen.

Amanuensprogrammet

Rekrytera nya amannenser och fortstta utveckla amanuensprogrammet

Genomfort.

KirGU har under detta ldsaret rekryterat fler amanuenser och dragit igang interna
ovningar med dem for att de ska kunna hjalpa till under vira workshops. Dock kom
detta igang ratt sent under lasaret och forhoppningen infor nista ar ar att vara ute med

ansOkningar i bittre tid.

Kick-off
G &
I bérjan av styrelsedret holl KirGU en kick-off pa hilsovetarbacken. Aven detta var

mycket uppskattat!

Ovrigt
Fordjupat samarbete med SKFL
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Genomfort.

KirGU har under éret representerats av en ledamot (Eric Brown) och en PR-ansvarig
(Ida Wennerberg) i SKFL. Eric Brown deltog dven KirKon 2025 i Stockholm som ir
SKFLs stora érliga evenemang, Ida Wennerberg kunde inte delta pa plats men hjilpte

till med forberedelserna.

Owriga samarbeten

Ej genomfort.

KirGU planerade att genomfora samarbeten detta lasar, bland annat med Sex elegans.
Men pa grund av tidsbrist och manga avhopp i styrelsen blev detta svart att genomféra.

KirGU hoppas kunna genomféra fler samarbeten kommande ldsar.

Nditverkande
Genomfort.
KirGU har under dret utdkat sin synlighet pa sociala medier och natt ut till manga fler

studentet.

Budget
Arets budget pa 20 000 kr har spenderats enligt féljande:
Motesfika: 588 kr

Karkaffe fika: 181 kr
Workshops inkl. material, utrustning, fika: 1799 kr

Present till foreldsare fran lunchférelisning: 417 kr
Totalt: 2985 kr

Trots en hogre budget for verksamhetsaret har inte alla pengar anvints pa grund av
tidsbrist och avhopp i styrelsen som gjort att bestillningar och inkép infér workshops

etc. inte genomforts.

Likabehandlingsutskottet (IRIS)

Likabehandlingsutskottet har inte inkommit med en verksambetsplan dda ntskottet dr vakantsatt

Marskalkeriutskottet (Mask)
Arvid Jansson

Syfte
Marskalkeriutskottets syfte ar att se till att det finns studentmarskalkar till universitetets
och karens hégtider och evenemang for att bidra med studentikos och hogtidlig

stimning,
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Fortroendevalda

Sedan tidigare

Arvid Jansson — Ordférande

Oliver Schade — Vice ordférande
Victoria Lundgren — Kassor

Cecilia Yang — Sekreterare

Johanna Wallman — Ovrig ledamot
Herman Lundgren — Ovrig ledamot
Ammy Bjork — Ovrig Ledamot
Anna Flakberg — Ovrig Ledamot

Under verksambetsar
Maja Eriksson — Ovrig Ledamot
Albin Rosenqvist — Ovrig Ledamot

Entledigade
Oliver Schade — Vice ordforande
Rebecka Sanick — Ovrig ledamot

Avstimning Verksamhetsplan

Lipande | erksambet

Den 16pande verksamheten har gitt bra. Under verksamhetsaret har Mask varit
nirvarande under samtliga akademiska hogtider Goteborg Universitet arrangerar samt i
tridgardsféreningen under Valborg. De tillfillen GU har efterfragat fler marskalkar an
utskottet kan tillgodose har det anvints en Facebook-grupp for att hitta intresserade
karmedlemmar. Vidare har utskottet under verksamhetsaret arbetat mycket med vice
ordférande for studiesociala fragor Bahram Fendi dir fyra fortroendevalda f6r mask
har varit med och planerat drets jubileumsbal via varbalskommittén. Under
verksamhetsaret har sex moten hallits 1 Cyssie Hammars bibliotek for att stimma av det
kontinuerliga arbetet. Sammanfattningsvis har alltsi Mask fortsatt bista karen med sitt

syfte men dven vidgat sig nir det giller aktiviteter och blivit mer synliga.

Projekt

Under verksamhetsaret har vi lyckats hélla en egen sittning pa Hvillan kallat
”Maskeradbal”. Denna salde slut och vi upplever att sittningen var uppskattad. Saledes
planeras denna sittning att dven hallas under verksamhetsiret 25/26. Vidare har Mask
under 24/25 arrangerat tvd ’6lmil” som gar ut pa att kombinera drickande med

promenad. Aven om uppslutning inte alltid har uppnitt ambitionsnivan si gillar vi
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denna tradition och det dr nagot vi vill fortsitta utveckla. Mask har dven varit delaktiga i
varbalskommittén och tagit en mer central del i planering, detta koncept gillar vi och
ser garna att det fortsitter. Projektet att skapa ett titare band med Gvriga
marskalkimbeten 1 Goteborg har dven gatt bra genom olika bjudningar och mingel
under verksamhetsaret. Vidare har vi dven varit delaktiga i en del mindre tillstallningar
inom kéren och exempelvis rad givit Bahram Fendi angaende samarbete med Rehmans

hégtidsklader.

Samarbeten

I 4r har Mask samarbetat med

- Sex Elegans for utbyte av servering av alkohol och mat mot stidning. Aven
nirvaro vid Amphioxen

- Post eller Kolera f6r informationsspridning;

- HaVOK via insparksevenemang

- Handels Markslakimbete, Sigfrid Marskalkarna och Chalmers Marsklakimbete
via arbeten med GU och reps.

- Karstyrelsen och Akademin genom introduktionsdagar och Rehmans.

- Karhusstyrelsen under Hvillans Jubileum

Fokusfragor
Mask har utfort sin uppgift med att bista GU med marskalkar vid hégtider. Vi har dven
6kat var nirvaro pa campus genom exempelvis Varbalen och Maskeradbalen vilket var

vart huvudmal for verksamhetsiret.

Storre hindelser

Maskeradbalen den 18/ 10 — 2024

Storre sittning pa Hvillan med 100 sittande. Vi serverade treritters middag med
klidkoden frack och maskeradmask. Evenemanget var vildigt uppskattat och gjordes i
samarbete med Sex Elegans. Vi ansag att det anordnades for fa sittningar med fokus pa
traditionella studentsanger och etikett. Malet var att ordna ndgot som liknade en
corpsikal sittning men mer littillginglig f6r kairmedlemmar, en finare fulsittning helt

enkelt.

Doktorspromoveringen 25/ 10 — 2024
Universitets storsta akademiska hogtid under verksamhetsaret da Universitets nyblivna
doktorer hedras samt promoveras foljt av en bankett. Under arets doktorspromovering

representerade 23 marskalkar SAKS.

Virbalen den 3/5 — 2025
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Jubileumsbal £6r SAKS som vi ansag blev vildigt bra. Mer inflytande fran marskalkeriet

och 21 marskalkar niarvarande.

Entledigande

Entledigande av Oliver Schade och Rebecca Sanick gjordes i atanke med deras roller
som Overmarskalk f6r GU respektive Hirold for GU genom évermarkslakimbetet.
Dessa roller kombinerat med mask ledde till tidsbrist samt en diskutabelt javig situation
vi ville undvika. Invalda blev Albin Rosenqvist och Maja Eriksson som bagge har gjort

ett stralande jobb under varen.

Budgetutvirdering

Mask har haft en budget pa 30 500 med ett planerat resultat pa -10 500. Det som
avviker frin budgeten ar intdkter och utgifter fran sittning som bagge gick battre an
forvantat. Posten extra event har gat 6ver budget och beror pa att fler evenemang med
de andra marskalkimbeterna genomfordes dn planerat. Materiel till hogtidstillfallen gick
6ver budget och via en dskan med karstyrelsen kopes tva sverigefanor med en
tillhérande fanfot in till kdren. Idén dr att detta dr en engangs utgift och kan anvindas
till framtida evenemang for kiren men dven examensceremonier. Inkop till
studentmossor stryks fran denna budget och ink6p av nya kirband som ligger under
denna post dr nagot vi tittar pa nista verksamhetsar. Det ser ut som att budget halls

inom marginal men utfallet av dessa poster ar nigot som har tagits i atanke infér 25/26.

Allminna reflektioner

Aret har gitt bra och mycket nytt men dven gammalt har genomforts. Till nista
verksamhetsar sa satsar Mask pa att finslipa det som 4r bra och fortsitta med
exempelvis maskeradbalen, engagemang i varbalen och lyckade samarbeten inom och
utanfor kdaren. Men vi vill dven satsa mer pa mojligheten att formalisera och faststalla
vissa kldd och medalj - policy som finns for kiren for att underlitta pa formella

evenemang och skapa en enhetlig karprofil.

Mysutskottet (MU)
Daphne Donfker

Fortroendevalda

o Daphne Donker - ordférande
° Elvira Isberg - vice ordférande
o Viktor Sj6strand - sekreterare

° Sama Darabi- kassor
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° Beyke Donker - 6vrig ledamot

o Evangeline Ouchterlony - 6vrig ledamot

° Elin Hallén - 6vrig ledamot

° Dave Vikhepatil - 6vrig ledamot

Aret som gatt

Det har wvarit ett lyckat dar for Mysutskottet, da utskottet har fortsatt att bedriva
verksamhet 1 enlighet med tidigare verksamhetsplan. Férutom de redan forutbestimda
men uppskattade insparkseventen, har Mysutskottet detta verksamhetsar valt att skifta
fokus fran matrelaterade event till att 4ven arrangera nya event. Under virterminen bestod
Mysutskottet enbart av styrelsen som arrangerade eventen, men under arets gang har vi
etablerat och  vidareutvecklat  foregiende  medlemssystem.  Direfter  fick
styrelsemedlemmarna stéd att arrangera event. Aktiviteterna hade som avsikt att
intressera nya och bredare malgrupper, och dirmed 6ka engagemanget f6r Mysutskottet.
Generellt upplever vi eventen som lyckade och uppskattade bade av ansvariga
styrelsemedlemmar, utskottsmedlemmar och deltagarna. Nistintill alla event blev slutsalda
pa Orbi.

Nir vi antog rollerna som styrelsemedlemmar befann vi oss alla pa outforskat omrade.
Med stod fran den fore detta styrelsen, som girna kunde fatt vara storre och mer
omfattande, gjorde vi virt basta att ge Mysutskottet en make-over. Det var en utmaning,
med till en borjan linga styrelseméten dar vi brainstormade nya idéer om vad “myset”
skulle innebira under vart styre. Vi behévde balansera starka viljor med realistiska
visioner, riktlinjer och saklart budget. Tillslut hittade vi var vag, och vi ar stolta 6ver den.
Vi hoppades kunna sitta eld pa den lilla gnista som fanns i Mysutskottet for ett ar sedan,
men tyvarr verkar det inte ha blossat upp sa som vi hoppats. Under virterminen har vi
lagt mycket tid pa att hitta en ny styrelse, da samtliga i styrelsen viljer att limna sin
position. Trots anstringningar har vi inte hittat naigon ny styrelse att 6verta rollerna, men
hoppas pa att mysutskottet far en comeback 1 framtiden.

Event varterminen 24

Vi borjade verksamhetsdret och hostterminen genom att arrangera event kopplade till
insparken. Under insparken hade vi samarbeten med Columna vertebralis, G6r7k och
HivOk dir vi arrangerade baktivlingar som en del av respektive inspark. Utéver detta
arrangerade vi aterigen bakisbrunchen, det traditionsenliga avslutet pa insparken. Darefter
arrangerade vi en grillkvill, skrackfilmskvill i samband med halloween, och en aspning f6r
vara nytillkomna medlemmar. Under héstterminen har vi dven hallit i Mario
Kart-turnering tillsammans med Gibbgruppen, samt canvas och cava 1 samarbete med
SexElegans. I december holl vi 1 vart forsta internhing, laserdome. Som avslutning pa
terminen holls ett kombinerat gloggmingel och peppatkaks-/lussekattsbak.

Event hostterminen 25
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Virterminen boérjade precis som terminen innan med insparksevent, denna giangen
samarbetade vi utdver columna vertebralis, HivOk och G617k dven med Perikollonitis for
att arrangera tartbakartivlingar/event for respektive inspark. Vi hade precis som terminen

innan aven en bakisbrunch.

I samband med alla hjirtans dag valde vi i ar att arrangera en vaffelkvill med quiz.
Direfter hade vi hantverkarkvill, yoga, en Mario Kart-turnering med Gibbgruppen.
Traditionsenligt holl vi avslutningsvis 1 en grillkvill. Internt avrundade vi dven
verksamhetsaret med quizkvall, dir bade styrelsemedlemmar och 6vriga medlemmar var
vialkomna.

Post eller Kolera (PK)

Esmma Synnergren

Fortroendevalda

- Emma Synnergren -ordférande
- Oliva Tellefsen -sekreterare

- Elin Nordin -kassor

- Hanna Vald -ledamot

- Elsa Nilsson -ledamot

- Maja Eriksson -ledamot

- Linnéa Ludwigsson -ledamot

- Donia Sabbagh -ledamot

Lopande verksamhet

Post eller Kolera har givit ut tvd utgavor av tidningen under aret som utskottet dr njda
med. I verksamhetsplanen stir det att vi amnat ge ut tre tidningar under verksamhetsaret,
men det dr ett slarvfel som smugit sig in och vi har f6ljt det vi sjilva tinkt som plan med
tva tidningar.

Under verksamhetsaret har vi breddat vart innehall ytterligare genom att inkludera
aktuella amnen for programmen vid karen och fatt med fler utbildningsrelaterade fragor.
Genom att géra formuldrsbaserade undersékningar har engagemanget for tidningar 6kat.
Intresset for att medverka i tidningen och f6r att komma med forslag har ocksa 6kat och
vi har fatt var forsta insindare. Under varen genomfordes ett event 1 samband med ett
reportage, vilket bade uppskattades av sjilva deltagarna och vara lisare. Det dr nagot vi
vill géra mer av i framtiden.

Arbetet med tidningen har tagit lite annan form édn tidigare och vi har arbetat mer med
vad vi kallat skrivarhelger dir vi setts 1 styrelsen och skrivit tillsammans. Detta tycker vi
har 6kat var skrivkraft och har dessutom varit roligare dn vart tidigare mer sjilvstindiga
arbeta. Detta ar ndgot vi tar med oss till nista ar da vi planerar for mer regelbundet
l6pande skrivtriffar utover styrelsemoten.
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En del av den 16pande verksamheten har ocksa bestitt av att planera for tidningens
framtid. I detta arbete ingar bade diskussion om strukturférindringar for att forbittra
arbetssittet samt kontakt med konsult for att kunna i framtiden kunna utlokalisera arbetet
med det tunga designprogrammet och fa hjilp med formateringen av tidningen.

I och med ett budgettillskott togs beslut om att kopa in reklamartiklar till utskottet. Det
som kopts in dr klistermirken och tygkassar att kunna ha som priser i tavlingar samt f6r
att locka till events, alltsd for lasare. Det har ocksi bestillts hoodies som den aktuella
styrelsen kan bira under evenemang, nir man representerar Post eller Kolera (sisom
under intervjuer pa andra karevenemang) och som reklam for tidningen. Det har ocksa
kopts in hoodies till avgiende styrelse som de damnar képa ut till sjdlvkostnadspris genom
SAKS kontor till hostterminen.

Projekt

Som projekt fOr aret hade vi att lansera en bittre hemsida. Vi har bytt frin Google Sites
och har nu egen webadress. Det har kontinuerligt arbetats med hemsidans design samt
funktioner. Nu finns samtliga upplagor uppladdade dir och hemsidan anvinds ocksa till
fragelador. I framtiden finns méjlighet till ytterligare funktioner saisom att ladda upp
videomaterial med mera.

Budget och ekonomi

Post eller Kolera har under éret fatt en budgetférindring beviljad av FUM. Detta pa
grund av tva orsaker, dels pa grund av att ytterligare bidrag frain SMAUG tilldelades Post
eller Kolera, dels pa grund av en omférdelning av Post eller Koleras inb6rdes
budgetposter dir budget flyttades fran utgifter f6r moten med mera flyttats till
budgetposter for tidningstryck och till en ny budgetpost f6r PR och merch. Ytterligare en
forindring 1 budgetrevideringen ér att Post eller Kolera gar mindre minus (fran karens
hall) 1 sin budget 4n vad som var planerat fran borjan.

Inf6r nista verksamhetsar har Post eller Kolera aterigen sokt SMAUG och har denna
gang tilldelats 185 000 kr av de 185 940 kr som Post eller Kolera ansékt om. Da SMAUG
¢j delat ut alla de pengar de har att férdela Sppnar en ny omgang for att anséka om
yttetligare medel som stinger den 28/9-2025, huruvida Post eller Kolera ska gora det
limnas till nasta verksamhetsars styrelse att ta beslut om.

Sex Elegans
Calista Ezeh

Senaten

Under verksamhetsaret 24/25 har styrelsen for Sex Elegans sett ut enligt foljande:
Calista Ezeh (Ordférande)

Jacob Petersson (Vice Ordférande)

Nils Lennartsson (Alkoholansvarig/Sexmaistare)

Ajla Kapetanovic (Kassor)

Cecilia Yang (Sekreterare)

Folke Ideberg (Ovrig ledamot)

Elis Skrapste (Ovrig ledamot)
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Alexander Hedar (Ovrig ledamot)
Alba Bijellebeck (Ovrig ledamot)
Filip Hiller (Ovrig ledamot).

Ingen har entledigats eller tillkommit under verksamhetsaret.

Verksamhetsplanen punkt for punkt:
Under verksambetsdret 20242025 ska Sex Elegans:

- Anordna fredagspubar sa ofta som mijligt. Anordna tva storpubar pa histen och en pa varen.
(Excklusive intropub). Anordna sittning en gang per termin.

Vi har arrangerat ordinarie fredagspubar alla fredagar vi haft mojlighet, och har inte
behovt stilla in nagon pub pé grund av personalbrist da vi i styrelsen lyckats fylla alla
luckor. Pubarna har haft varierande teman som frimst medlemmarna i utskottet fatt
besluta om, da vi fann att det oftast dr bittre arrangemang och mer initiativ av cheferna
till puben om de sjilva fir vilja tema. Overgripande forsokte vi fortsitta pa forra
styrelsens idé att ha en aktivitet pa de olika pubar som lockar ytterligare folk och sitter
guldkant pa tillstillningen. Overlag har vi haft vildigt lyckade fredagspubar, med mycket
besckare bade fran SKAS men dven natt ut till andra studentkarer 1 Goteborg, Vara
PR-ansvariga har lagt extra tid och resurser pa att marknadsfora varje fredagspub vilket
bidragit till att pubarna blivit sa lyckade. Man kan saklart inte undga att vissa pubar gick
samre, speciellt syntes ett samband mellan tentaperioder, examinationer, praktik eller
andra aktiviteter inom karen som medforde att det blev firre besokare.

Storpubarna har vi utvecklat vidare detta verksamhetsar, med ett tema-byte pa tva av de.
Vi bytte tema frimst f6r att 6ka uppslutningen och for att nd ut till fler studenter.
Sammantaget 4r vi valdigt n6jda med resultatet da det blev vildigt bra stimning och det
uppskattades av manga. Aven experimentering med livemusik, nya Djs, nya drinkar,
inférandet av efterritter pa storpubar samt nya aktiviteter bidrog ytterligare till lyckade
pubar. Utover att gora reklam f6r storpubarna i lingan, HVB, odontologen spred vi infon
till andra campus i staden via affischering och sociala medier.

En sittning per termin ordnades, av tva fran styrelsen samt en utvald grupp medlemmar
fran utskottet. P4 bada salde vi slut pa antalet biljetter och fick tillochmed utéka antalet vi
tankte fran borjan. Sammantaget tva lyckade sittningar som uppskattades av manga.

- Samarbeta med kommittéerna under insparken och hjalpa till med mat- och alkoholservering pa
deras evenemang. Anordna Intropub i samband med insparken. Anordna Amphioxgasque i samband
meed insparfken.

Under bada insparkerna hjilpte vi insparkommittéerna med sina event. Hstterminens
inspark fortsatte med upplagget fran féregaende styrelse: hjilpte insparkskommiteerna
med bade alkohol- och matservering, Da vi tyckte att detta fungerade vil fortsatte vi med
detta dven pa varens inspark. Fordelen med detta system var att vi fick lika manga
arbetstillfallen f6r de som ville arbeta i1 koket savil som baren. Dessutom hade vi kontroll
pa alkoholintaget och nivan pa de event vi arbetade. Dock analyserade vi antalet
arbetstillfallen och event som kommittéerna behévde hjalp med och beslutade att infér
kommande inspark dven hjilpa till med enbart matlagning till de kommittéerna som
behover detta. Vi prioriterar fortfarande frimst event med bade alkohol- och
matservering, och resterande event kan vi hjilpa till med utefter resurser. Férdelen med
det nya systemet, som trider i kraft insparken HT25, dr att Sex Elegans far mer spridning
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redan under insparken till fler delar av SAKS samt att det skapar bittre sammanhiéllning
mellan kommiteerna och virt utskott, likasa ser vi det som nagot vildigt positivt att vi kan
underlitta for insparksommitterna som reedan gor valdigt mycket for lyckade insparker
pa respektive program.

Intropubar har arrangerats tvd ganger. Bida med lyckade resultat, med stor uppslutning
hos inspranter savil som faddrar och 6vriga inom SAKS. Savil Amphioxgasquear har
arrangerats bada terminerna, som uppskattats av manga och vi som utskott ar fortsatt
drade att vi kan f6ra denna tradition vidare.

- Anordna Bergetpuben under virterninen.

Bergetpuben anordnades pa varen, vart storsta event som krivde stor del av var styrelses
tid och energi. Vart fokus lag pa att gora det till en riktig fest for alla studenter och for att
fira SAKS 75ar, dirav fick vi dven hjilp ifrain FUM med en dskning pa 50 tusen kronor
som gjorde det moijlig f6r oss att hyra in Ulrik Munther. Dena askan var nagon som inte
var inplanerat fran borjan av verksamhetsaret, och dr inte forvintan att gora detta varje
verksamhetsar. Utéver detta forandrade var meny, forindrade uppligg for artister,
forlingde 6ppettider och 6kade mingden PR bade inom SAKS men dven f6r alla
studenter i hela G6teborg.. Sammantaget dr vi mer dn stolta 6ver hur eventet blev samt att
vi lyckades astadkomma ett nytt forsiljningsrekord, och hoppas att vi kan féra vidare sa
att denna tradition lever vidare f6r manga ar som komma skall. dessutom dr vi vildigt
tacksamma f6r FUM som gjorde det moijligt fOr oss att géra detta till en sadan folkfest 1
aran av SAKS fodelsedag.

- Anordna Trekanten under virterminen tillsammans med Chalmers och Handels.

Trekanten blev tyvirr en av de evenemang som inte blev av under virt verksamhetsar
som styrelse. Vi har sedan starten pa aret haft kontakt med bade Chalmers och Handels
men da deras schema och vart schema inte tillit samt vi inte fick en rimlig lokal kunde vi
inte ha detta event. Didremot har vi fortsatt kommunikation med kommittéerna som ar
inblandade och planerar vidare for att detta vildigt uppskattade event ska bli av
niastkommande ar.

- Bevara traditioner sasom kick-off, aspvecka, dvernattning i skdrgdrden sant medaljceremonin
pd nyarspuben. Fortsitta ldgga stort fokus pa gemenskap och sammanhdllning inom utskottet genom att
halla manga olika internhding.

Detta verksamhetsar har vi lagt stort fokus pa utskottets interna aktiviteter, da detta bidrar
till den sammanhallning som gor Sex Elegans speciellt. Vi utvecklade kick-offen med en
del nya traditioner, ett bra sitt att starta upp innan arbetet pa insparken borjar.
Overnattningen i skirgirden blev vildigt lyckad likasa nyarspuben da vi fick avtacka alla
gjort sa mycket for Sex Elgans under deras tid som aktiva. Under interhiangen har olika
aktiviteter skett, en stor variation 1 uppligg pa dessa har medfort att det funnits nagot
evenemang som passar alla. Likasa har vi utvecklat en ny Facebookgrupp som ir ett
fortsatt sitt for vara medlemmar att skapa egna internhing,

- Fortsitta utveckla aspningskonceptet for att nd ut till sa mdinga som mijligt.

Under aspningar pa hosten och véren har vi fortsatt utveckla var rekryteringsprocess som
vi tycker fungerar bra for bade utskottet samt de som soker. En ansvarig frin styrelsen
och en vald grupp fran Sex Elegans har arrangerat manga evenamnag, numera har det
bestimts vilka evenamang som ska genomféras, gjorts upp en budget och en riktlinje f6r
planering av dessa evenemang, Vi ser frimst en fordel i att manga far se delar av Sex
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Elgans verksamhet innan de soker, samt att “Aspginget” som viljer in medlemmar har
littare att at detta beslut.

- Marknadsfira evenemang i god tid genom bide sociala medier och affischer i lingan och pa

HI/B.

Da detta var var fokusfraga for verksamhetsaret lade vi stor vikt pa detta. Vara frimsta
plattformar for att marknadsfora vara evenemang var via affischering, tidigare har vi
enbart gjort detta i lingan och HVB men under detta verksamhetsar expanderade vi detta
vidare till Odontologen. Utover detta har vi gjort mer campus runt om i staden. Vi har
utvecklat en ny “Tik-Tok” plattform for att na ut till fler, samt dven fortsatt sprida var
information pa vira redan befintliga sociala medieplattformar. Till de storre evenemangen
har vi lagt fokus pa att férmedla detta i storre grupper for studenter pa Facebook.

- Se #il] att sa manga som mijligt erbjuds SUS-utbildning.

Vir Alkoholansvarig/Sexmistare har fokuserat pa att skicka si manga som méjligt pa
utbildningarna, da detta underlattar var verksamhet. Med férdel har vi dven skickat
medlemmar fran andra utskott vilket underlittat pa olika samarbeten, som samarbete med
Idru pa var sexet sittning.

- Ha regelbundna styrelsemiten och stormiten.

Vi har haft ssmmantaget tva stormoten da vi informerat om det viktigaste, samt haft
fokus pa att ha en mini-SUS utbildning under dessa méten. I styrelsen har det underlittat
att ha ett stort antal méten bade for att ta beslut, diskutera, samt f6lja upp pa
arbetsomraden viktiga f6r utskottet. Vi har haft 9 styrelseméten totalt.

- Arbeta strukturerat och fordela arbetet pa ett rimligt sitt mellan styrelsemedlemmarna.

Da alla i styrelsen fatt en tydlig 6verlimning samt att vi haft ett langt uppstartsmote innan
terminerna, blev det tydligt vad allas ansvarsomraden var under respektive termin. Vi
hade fungerande kommunikation inom styrelsen vilket bidrog till att ansvarsuppgifter
utférdes samt att vi hjalptes at dir det behovdes.

- Ge ndstkommande styrelse en bra och tydlig dverlamning.

Alla 1 styrelsen har eget ansvar att ge nistkommande styrelse en strukturerad 6verlimning
som medfor en fortsatt fungerande verksamhet for det ndstkommande ar. Alla har haft
sina respektive 6verlimningar innan sommaruppehallet vilket medf6r att nastkommande
styrelse kan borja planera och utfora sina uppgifter innan niastkommande termin borjar.
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