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Vad innebar det att vara kursrepresentant?

Om du ldser den hir texten for att du nyss blivit vald till kursrepresentant, grattis!
Kursrepresentantsskapet ér ett givande satt att bidra till alla studenters inflytande 6ver
sin utbildning — det kan ses som en kanal mellan studenterna 4 ena sidan och
kursernas forbattringsarbete och karens utbildningsbevakning 4 den andra.

Kursrepresentanterna ir med andra ord grunden f6r studentinflytandet. Som
kursrepresentant dr du ansvarig for att studenternas asikter fors vidare till
kursledningen eller till LUR, likarutbildningsradet, inom karen. Du ir sa att sidga
distriktslikaren som kan 16sa mindre problem och remittera storre fraigor vidare till
ritt instans — karen eller kursledningen.

Konkret dr dina uppdrag tre stycken:
1. Tillsammans med de andra kursrepresentanterna leda kursens halvtimme

2. Ga pa kursnimndsméten
3. Representera din termin pa LUR-moéten

Hur valjs kursrepresentanter?

Kursrepresentanter viljs demokratiskt av alla som néirvarar vid den forsta kursens
halvtimme (f6r T1) eller vid uppropet till varje kurs. I de flesta fall bestar det
demokratiska valet av att det ar de tva som forst anmiler intresse som far uppdraget,
men om det ir fler som ar intresserade skall valet helst triffas genom sluten
omrostning, Vissa kurser, som ér utspridda 6ver flera olika placeringar, viljer att ha
fler 4n tva kursrepresentanter.

Mandatperioden som kursrepresentant ar i grunden en kurs, men du kommer snart
att mirka att det uppdraget ir ndgot en vanjer sig vid och som en behover lite tid att
vixa in i Det dr dirfor 6nskvirt med lingre kontinuitet, dven for att dina
kurskamrater skall veta till vem de skall vinda sig med asikter och tankar kring
kursen.

Kursens halvtimme

Kursens halvtimme 4r tiden da du har chansen att moderera en diskussion dir sa stor
del av klassen som mojligt deltar och som leder fram till vad du skall ta med dig till
kursnimndsmotet. Normalt sett schemaldggs kursens halvtimme av kursledningen, sa
att en far en sal att vara i, men ibland gloms det bort eller liggs pa en olamplig
tidpunkt. Detta brukar ga litt att ordna, skriv till kursadministratoren eller ta saken i
egna hinder och skriv i klassgruppen. Om det dr konstant bra vider eller finns andra
anledning att inte ha en fysisk kursens halvtimme kan en ocksa ofta ordna en kursens
halvtimme via klassgruppen. Tar du initiativet har du och de andra
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kursrepresentanterna ganska fria hinder. Se girna till att ingen ldrare, kursledare eller
kursadministratér narvarar under kursens halvtimme — det brukar nimligen inhibera
studenternas lust att tala. Kursrepresentanterna leder kursens halvtimme och viljer
sjalva helt hur den skall liggas upp. Det ar ett bra tillfalle att stalla specifika fragor, men
en bor ocksa efterfraga generella asikter om kursen. Ett tips ér att forsok att
strukturera upp asikterna redan under kursens halvtimme, t.ex. om seminarier,
foreldsningar, kurslitteratur, laborationer, VFU eller vilka andra moment som kan ha
forekommit under kursen.

Kursnamnd

Kursnimnder ar moéten mellan kursledningen och kursrepresentanterna. Huvuddelen
av kursnamnden bestar av att du som kursrepresentant for vidare de asikter som
kommit fram under kursens halvtimme.

Tink pa att fundera igenom klassens asikter i forvag, Samla thop dem under teman,
identifiera om det ar nagra viktiga grundliggande férindringar och mindre
justeringar och fundera 6ver hur stort stod de olika synpunkterna har i klassen.
Kursnimnden dr till f6r att fora ett kvalitativt samtal kring méjliga fordndringar av
kursen och kursens halvtimme ar ditt underlag, Du har ingen skyldighet att slaviskt
redovisa varje punkt fran kursens halvtimme precis sa som den kom upp — det gor
fritextrutorna i kursenkiten bdttra. Kursnimndsmotet kommer ocksa bli mycket
mer givande om du forbereder dig pa ett samtal snarare dn en redovisning.

Kursnimndsmotena ar till £6r kursledningens skull och skall vara en hjilp 1 ett
studentcentrerat forbattringsarbete. De tar emot kvalitativ aterkoppling fran
studenterna. Du dr ddr f6r deras skull, inte tvirtom — for att hjilpa dem att forbattra
kursen, vilket dock i slutindan édr ett gemensamt intresse. Det aligger dem att bjuda in
till ett kursnimndsméte och fora protokoll (du skall dock erbjudas mojlighet att
justera protokollet sa att dér inte star nagot du inte har sagt). Vad de viljer att ta med
sig fran motet och sedan inféra dr deras beslut. Daremot dr det ett bra sitt paverka
kursen och det kan dérfor 16na sig att ligga fram sina argument pa ett slipat satt och i
vissa fall komma med alternativa 16sningsforslag,

Tink pa att aterfora till klassen de viktigaste punkterna som ni tog upp pa
kursnimnden och vad kursledningen svarade pa dem. Ibland kan kursledningen ocksa
be kursrepresentanterna att férmedla ndgot till klassen eller stilla nagon fraga. Det idr
oftast ett bra sitt att kommunicera, men var uppmarksam pa att kursledningen kan
fraga om saker som ligger utanfor vad du behéver eller kan géra eller till och med
ndagot som kan skada ditt fortroende som kursrepresentant — du stir och skall alltid std
pa studenternas sida. Om du bedémer att det inte dr limpligt har du aldrig nagon
skyldighet att f6ra kursledningens information vidare; de har gott om egna kanaler.

Att ta upp kédnsliga saker pa kursnamnden

Vissa av studenternas asikter kan vara mindre enkla att ta upp pa kursnimnden. Det
kan t.ex. réra sig om synpunkter pa enskilda larare eller dsikter som du av andra
anledningar tror kan tas personligt av kursledningen. Vissa kursledningar anordnar
kursnimnder som 4dr sma och nistan privata (ni och kursledningen tar en kopp kaffe
tillsammans och pratar om kursen) medan andra kursnamnder ér stora dir samtliga
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lirare bjuds in och studentrepresentanter fran flera sjukhusplaceringar nirvarar. Om
det dr manga pa kursnamnden eller liraren i friga t.o.m. nérvarar ir det sillan ett bra
tillfille att framfora personlig kritik. Vinta i sa fall till efter métet och ta det privat och
avskilt med kursledaren; sig att du har ndgot du vill diskutera med henom i enrum. De
flesta kursledare brukar ta den sortens information mycket bra.

Om kursledningen inte skulle ta den informationen bra, eller ifall situationen skulle
vindas personligen mot dig, eller om risken ir stor att framfora kritiken skulle
medfora personliga konsekvenser — eller om du helt enkelt dr osiker pa vart
synpunkten borde tas upp — vind dig till LUR. Skriv det i kursrapporten, ta upp det
muntligt pa ett méte (sd kan andra kursrepresentanter ge tips och rad) eller skriv ett
mejl (lur@saks.gu.se) eller privat meddelande till ordférande eller vice ordférande.

LUR-mote

LUR ir centralorganet for utbildningsbevakning pa Sahlgrenskas likarprogram och
det dr pa LUR-motet allting stralar samman. Till LUR-mé6tet kommer
kursrepresentanter fran varje termin och LUR:s arbetsutskott (som fungerar som
LUR:s styrelse). Varje kurs har tva réster i LUR och vanligtvis representeras kursen av
dess kursrepresentanter men andra studenter ar ocksa vilkomna att nirvara pa LUR
motet men da utan rostritt.

LUR-moéten dger rum fyra ganger per termin och som kursrepresentant gar man pa
sa manga av dem som man kan. Har du inte fatt kallelse kan det bero pa att du inte
dnnu 4ar med pd mejllistan, skicka i sa fall ett mejl till lur(@saks.gu.se.

Tips:

Om du kidnner att det 4r svart att samla in kursens asikter, kan ett sitt vara att skicka ut
ett litet formulir i er klasschatt, facebook grupp eller via kursadmin pa canvas. Dessa
kan enkelt géras via google forms och brukar ge goda resultat.

Kursens halvtimme kan dven hallas pa zoom om det passar bittre.

Det kan vara bra att efterfraga kontakt (mail eller dylikt) med tidigare
kursrepresentanter och be om en kort 6verlimning, Detta kan generera specifika
fragor som du kan stilla till dina kursare, samtidigt som det kan vara underlag for att
driva igenom nagot i kursnimnden.

Sist, men inte minst: Att vara kursrepresentant dr ett ansvar, men ocksa otroligt
utvecklande och ger en mycket givande roll i klassen och liter en delta i utvecklingen
av programmet. Vi ses 1 utbildningsbevakningen!
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